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राÕůीय कृिष और úामीण िवकास ब§क (नाबाडª) म¤ úामीण िवकास ब§िकंग सेवा (आरडीबीएस)/ राजभाषा सेवा म¤ 
úेड ‘ए’ म¤ सहायक ÿबंधक (úेड 'ए') के पद के िलए भारतीय नागåरकŌ स े आवेदन आमंिýत िकए जाते ह§. 
अËयथê 27 जुलाई 2024 से 15 अगÖत 2024 के बीच नाबाडª कì वेबसाइट www.nabard.org पर 
ऑनलाइन आवेदन कर सकत ेह§. नाबाडª अिखल भारतीय शीषª संगठन ह ैिजस पर भारत सरकार का पणूª ÖवािमÂव 
ह ैऔर जो समान अवसर देने वाला िनयोĉा ह.ै  

आवेदन करने से पहले, अËयथê सभी अनुदेशŌ को Åयानपूवªक पढ़¤ और यह सुिनिĲत कर¤ िक वे पद हेत ु
सभी पाýता मानदडंŌ को पूरा करते ह§. नाबाडª अपेि±त लागू परी±ा शÐुक सिहत ऑनलाइन आवेदन म¤ 
दी गई जानकारी के आधार पर अËयिथªयŌ को शािमल करेगा और सा±ाÂकार/ कायªúहण के चरण म¤ 
उनकì पाýता सÂयािपत कì जाएगी.  यिद िकसी भी समय यह पाया जाता है िक ऑनलाइन आवेदन म¤ 
दी गई जानकारी िमÃया/ गलत है अथवा यिद ब§क के अनुसार अËयथê पद हेतु पाýता मानदडंŌ को पूरा 
नहé करता, तो उसकì अËयिथªता रĥ कर दी जाएगी और उसे सा±ाÂकार म¤ शािमल होने/ सेवा úहण करने 
कì अनुमित नहé दी जाएगी. 

अËयिथªयŌ से अनुरोध है िक केवल ब§क कì वेबसाइट www.nabard.org के माÅयम से ऑनलाइन 

आवेदन कर¤. िकसी अÆय पĦित से िकया गया आवेदन नाबाडª Ĭारा Öवीकार नहé िकया जाएगा. 

सहयोग कì सिुवधा: फॉमª भरन,े शÐुक/ सचूना ÿभार के भगुतान या बुलावा पý को डाउनलोड करने म¤ यिद कोई 

समÖया आती ह ैतो http://cgrs.ibps.in/ पर िशकायत दजª कराई जा सकती ह.ै कृपया ई-मेल के िवषय के łप म¤ 

“नाबाडª अिधकारी – úेड ‘ए’ (आरडीबीएस/ राजभाषा) – सीधी भतê” िलखना न भूल¤.  

महÂवपूणª ितिथयाँ/ समय-सीमा 

ऑनलाइन पंजीकरण और शÐुक/ सूचना ÿभार का 

ऑनलाइन भुगतान 

27 जुलाई 2024 से 15 अगÖत 2024 

चरण I (ÿारिÌभक) -ऑनलाइन परी±ा  01 िसतंबर 2024  

@नाबाडª को परी±ा कì तारीखŌ म¤ पåरवतªन करने का अिधकार है 

(मु́ य परी±ा कì तारीख हमारी वेबसाइट www.nabard.org पर अलग से घोिषत कì जाएगी.)  

राÕůीय कृिष और úामीण िवकास ब§क  

राÕůीय कृिष और úामीण िवकास ब§क  
 (भारत सरकार के पूणª ÖवािमÂव म¤) 

िव²ापन सं.  03 / úेड ए/ 2023-24 

 

राÕůीय कृिष और úामीण िवकास ब§क  
 (भारत सरकार के पूणª ÖवािमÂव म¤) 

िव²ापन सं.  01 / úेड ए/ 2024-25 

úेड ‘ए’ (आरडीबीएस) म¤ सहायक ÿबंधक के पद पर भतê  
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तािलका - 1 

I. åरिĉयŌ कì सं́ या और आर±ण  

úेड ए (आरडीबीएस/ राजभाषा) – 2024 – åरिĉयाँ और आर±ण 

 
ø.सं.  पद/ िवषय-±ेý   अना अजा अजजा  अिपव  आकव  कुल  िदÓयांग  

  सहायक ÿबंधक (आरडीबीएस)          
i) सामाÆय  23# 7 3 12 5 50  

07@@ 

ii) सनदी लेखाकार (चाटªडª एकाउंटंट) 2 - - 1 1 4 

iii) िव° 3 1* 1* 1 1 7 

iv) कंÈयटूर/ सचूना ÿौīोिगकì 9 1 1 5 - 16 

v) कृिष 1 - - - 1 2 

vi) पशपुालन 1 - - 1 - 2 

vii) मÂÖयपालन 
- - 1 - - 1 

viii) खाī ÿसंÖकरण - - - 1 - 1 

ix) वािनकì 1 - - 1 - 2 

x) व±ृारोपण और बागबानी 1 - - - - 1 

xi) भू सचूना िव²ान - - - 1 - 1 

xii) िवकास ÿबंधन 1 - 1 1 - 3  

xiii) सांि´यकì - - 1 - 1 2  

xiv) िसिवल इजंीिनयåरंग 1 - - 2 - 3  

xv) इलेि³ůकल इजंीिनयåरंग - - 1 - - 1  

xvi) पयाªवरण इजंीिनयåरंग/ िव²ान 1 - 1 - - 2  

xvii) मानव संसाधन ÿबंधन 1 1 - - - 2  

 
सहायक ÿबंधक (आरडीबीएस)  
कुल 

45 10 10 26 9 100 
 

II सहायक ÿबंधक (राजभाषा)  1 1* - - - 2 1$ 

  कुल जोड़   46 11 10 26 9 102 
 

@ @ वगŊ (क) -01, वगŊ (ख) – 02* (बैकलॉग įरİƅ शािमल है), वगŊ(ग) -1, और वगŊ(घ एवं ड.) –03* (बैकलॉग 

įरİƅ शािमल है) 
#िपछले वषŊ आकव की भरी न गई 02 åरिĉयाँ शािमल ह§ 
* बैकलॉग įरİƅ शािमल है 

$01 एलडी बैकलॉग įरİƅ शािमल है 
 
िविभÆन ®ेिणयŌ, नामत: अनारि±त (यूआर), अनसुिूचत जाित (अजा), अनुसिूचत जन जाित (अजजा)  और अÆय 

िपछड़े वगª (अिपव) के िलए úेड ए (आरडीबीएस)/ राजभाषा के पदŌ हते ुिनधाªåरत समú åरिĉयŌ के भीतर ब¤चमाकª  

िवकलांगता (पीडÊÐयूबीडी) वाले अËयिथªयŌ के िलए आर±ण ±ैितज łप से लागू िकया जाएगा.  
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(i) अजा/ अजजा/ अिपव/ आकव / िदÓयांग ®ेिणयŌ के अËयिथªयŌ को भारत सरकार के िवīमान अनदुशेŌ के 

अनसुार आर±ण िदया जाएगा.  

(ii) ब§क को अपनी आवÔयकता के अनुसार िकसी भी िवषय-±ेý कì åरिĉयŌ कì सं´या बढ़ाने/ घटाने या िकसी 

भी åरिĉ को न भरने या भतê ÿिøया को रĥ कर दनेे का अिधकार ह.ै  

(iii) अिपव ®ेणी के जो अËयथê ‘øìमी लेयर’ म¤ आते ह§ उÆह¤ अिपव आर±ण का लाभ नहé िमलेगा. उÆह¤ अपनी 

®ेणी को ‘सामाÆय’ के łप म¤ दशाªना चािहए.  

(iv) यिद आरि±त ®ेणी के अËयथê उन पदŌ के िलए आवेदन करना चाहते ह§ िजनम¤ åरिĉयाँ आरि±त नहé ह§, तो 

उÆह¤ अनारि±त ®ेणी के अंतगªत आवेदन करना चािहए.  

(v) सहायक ÿबंधक (आरडीबीएस) के 100 पदŌ और सहायक ÿबंधक (राजभाषा) के 02 पदŌ म¤ से 08 पद 

िदÓयांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के अंतगªत आरि±त ह§ िजनका िववरण नीचे तािलका म¤ िदया गया 

ह.ै समú िदÓयांग ®ेणी पदŌ म¤ 01 एचआई, 02 (वगª घ + ङ) और 01 एलडी के बैकलॉग पद शािमल ह§. 

सहायक ÿबÆधक (आरडीबीएस) के िलए िदÓयांग ®ेणी के सभी 07 पद सामाÆय और िविशĶ िवषयŌ के िलए खुले 

ह§. 

तािलका – II 
úेड ए (आरडीबीएस) – िदÓयांगजनŌ के िलए आर±ण 

ø.सं. अ±मता का 
ÿकार  

पाý ब¤चमाकª  अ±मता िनधाªåरत पद कायª संबंधी 
आवÔयकताए ँ

अ  ®ेणी (क) नेýहीन (बी),   कम ŀिĶ (एलवी) 01 एस- बैठना 

डÊÐय ू–चलना 

एमएफ - 

उंगिलयŌ से 

हरेफेर 

आरडÊÐय ू- 

पढ़ना और 

िलखना 

एसई - दखेना 

सी- संचार 

 

 

 
  

आ  ®ेणी (ख) बेहरेा (डी ), ऊँचा सनुने वाला (एचएच) 02 

इ  ®ेणी (ग) एक भुजा ÿभािवत (ओए), दोनŌ भुजाएं ÿभािवत (बीए), 
एक टांग ÿभािवत (ओएल), दोनŌ टांगे ÿभािवत (बीएल), 
एक भुजा और एक टांग ÿभािवत (ओएएल), दोनŌ टांगे व 
भुजाएं ÿभािवत (बीएलए), दोनŌ टांगे और एक भुजा 
ÿभािवत (बीएलओए), ÿमिÖतिÕकय प±ाघात (सीपी), 
कुķ उपचाåरत (एलसी), बौनापन (डीडÊÐयू), एिसड हमला 
पीिड़त (एएवी), पेशीयदÕुपोषण (एमडीवाई), (तंिýका 
संबंधी/ िलंब िडÖफं³शन वाल े Öपाइनल िडफॉिमªटी 
(एसडी)/ Öपाइनल इंजूरी (एसआई) वाले ÓयिĉयŌ को 
संबंिधत उप®ेणी ओए, ओएल, बीए, बीएल, ओएएल, 
बीएलओए और बीएलए के तहत कवर िकया जाएगा)  
तंिýका संबंधी/ िलंब िडÖफं³शन के िबना Öपाइनल 
िडफॉिमªटी (एसडी)/ Öपाइनल इजंरूी (एसआई) 

01 

ई  ®ेणी (घ) ऑिटजम Öपे³ůम िडसॉडªर (अÂयÐप) (एएसडी) (एम),  
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मानिसक Łµणता (एमआई)  
03 

उ  संवगª (ङ) एमडी – बहò िदÓयांगता (उपरोĉ क से घ िमलाकर)  

 

तािलका – III 
úेड ए (राजभाषा) – िदÓयांगजनŌ के िलए आर±ण 

ø.सं. अ±मता का 
ÿकार  

पाý ब¤चमाकª  अ±मता िनधाªåरत पद कायª संबंधी 
आवÔयकताए ँ

अ  ®ेणी (क) नेýहीन (बी), कम ŀिĶ (एलवी) - एस- बैठना 

डÊÐय ू–चलना 

एमएफ - उंगिलयŌ 

से हरेफेर 

आरडÊÐय ू- पढ़ना 

और िलखना 

एसई - दखेना 

सी- संचार 

 

 

 
  

आ  ®ेणी (ख) ऊँचा सनुने वाला (एचएच) - 

इ  ®ेणी (ग) एक भजुा ÿभािवत (ओए), दोनŌ भुजाएं ÿभािवत 
(बीए), एक टांग ÿभािवत (ओएल), दोनŌ टांग े
ÿभािवत (बीएल), एक भुजा और एक टांग 
ÿभािवत (ओएएल), ÿमिÖतिÕकय प±ाघात 
(सीपी), कुķ उपचाåरत (एलसी), बौनापन 
(डीडÊÐय)ू, एिसड हमला पीिड़त (एएवी), 
पेशीयदÕुपोषण (एमडीवाई),  

01 

ई  ®ेणी (घ) 
ऑिटजम Öपे³ůम िडसॉडªर (अÂयÐप) (एएसडी), 
िविशĶ अिधगम िवकलांगता (एसएलडी), 
मानिसक Łµणता (एमआई) 

 
 
- 

उ  संवगª (ङ) एमडी – बहò िदÓयांगता (उपरोĉ क से घ िमलाकर)  

 
(vi)  िदÓयांग ®ेणी के अËयथê आय ुऔर आवेदन शुÐक के भुगतान म¤ छूट के िलए पाý हŌगे. तथािप उÆह¤ 

सचूना ÿभार का भगुतान करना होगा.  

 

 िदÓयांग अËयिथªयŌ के िलए नोट: 

 वीसी: ŀिĶबािधत (वीसी): केवल वे ŀिĶबािधत िदÓयागं Óयिĉ आवेदन करन े के िलए पाý ह§ जो 

िनÌनिलिखत म¤ से िकसी एक िÖथित म¤ हŌ.  

i. पणूª ŀिĶहीनता. 

ii. बेहतर आँख म¤ करेि³टंग ल¤स के साथ ŀिĶ तीàणता 6/60 स े अथवा 20/200 (Öनेलेन) से 

अिधक नहé होनी चािहए.  

iii. 20 िडúी से कम उससे खराब कोण के साथ ŀिĶ का सीिमत ÿसार.  
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आरपीडबÐयूडी अिधिनयम 2016 के िविशĶ िवकलागंता संबंधी अनसुचूी के अंतगªत पåरभािषत कम ŀिĶ 

वाले अËयथê.   

 ®वणबािधत (एचआई) :  

úेड ए – आरडीबीएस - ऐसे ®वणबािधत Óयिĉ (एचआई) जो आंिशक łप से ®वणबािधत (अथाªत् 
िजÆह¤ ऊंचा सनुाई देता ह)ै ह§ वे आवेदन करने के िलए पाý ह§.  

úेड ए –राजभाषा- ऐसे ®वणबािधत Óयिĉ (एचआई) जो आंिशक łप से ®वणबािधत (अथाªत् िजÆह¤ 
ऊंचा सनुाई दतेा ह)ै अथवा पणूªत: ®वणबािधत (डी) ह§ वे आवेदन करने के िलए पाý ह§. 

 चालन िनःशĉता (एलडी):  

úेड ए – आरडीबीएस – केवल ऐसे अिÖथ िवकलांग (ओसी) अËयथê िजÆह¤ तािलका II म¤ िदए गए 

अनसुार चालन िन:शĉता ह ैवे आवेदन करने के िलए पाý ह§.  

úेड ए –राजभाषा-  केवल ऐसे अिÖथ िवकलांग (ओसी) अËयथê िजÆह¤ तािलका III म¤ िदए गए अनसुार 

चालन िन:शĉता ह ैवे आवेदन करने के िलए पाý ह§. 

िदÓयांग अËयथê (अना/ अजा/ अजजा/ अिपव/ आकव) िकसी भी ®ेणी स े संबंिधत हो सकते ह§. िदÓयागं 
अËयिथªयŌ का आर±ण ±ैितज ह ैऔर ये åरिĉयाँ पद कì समú åरिĉयŌ के भीतर ह§.  
 
4. I Öøाइब का उपयोग करने वाले िदÓयांग अËयिथªयŌ के िलए िदशािनद¥श: 

ŀिĶ बािधत अËयथê और ऐसे अËयथê िजनकì िलखने कì गित िकसी भी कारण से Öथायी łप से बािधत ह,ै अपनी 
लागत पर िनÌनिलिखत (ii) और (iii) म¤ िनधाªåरत सीमा के अंतगªत अपने Öøाइब का उपयोग कर सकते ह§. ऐसे 
सभी मामलŌ म¤ जहाँ Öøाइब कì सहायता ली जाती ह,ै िनÌनिलिखत िनयम लाग ूहŌग े: 
  

i. आवेदक को अपनी लागत पर Öøाइब कì ÓयवÖथा करनी होगी. 

ii. अËयथê Ĭारा िलया गया Öøाइब इसी परी±ा का अËयथê नहé होना चािहए. यिद भतê ÿिøया के िकसी 

भी Öतर पर उĉ िनयम का उÐलंघन पाया जाता है तो अËयथê और Öøाइब दोनŌ कì अËयिथªता रĥ कर दी 

जाएगी. परी±ा के िलए Öøाइब कì सेवाओ ंका उपयोग करने के िलए पाý और इ¸छुक अËयथê अिनवायª 

łप से इस बात का, ऑनलाइन आवेदन फॉमª भरते समय,  उÐलेख कर¤. बाद म¤ िकए गए िकसी भी 

अनरुोध पर िवचार नहé िकया जाएगा.  

iii. एक अËयथê के िलए Öøाइब का कायª करने वाला Óयिĉ अÆय अËयथê के िलए Öøाइब का कायª नहé कर 

सकता.  

iv. Öøाइब िकसी भी श±ैिणक िवषय का छाý हो सकता ह.ै तथािप, ‘सामाÆय’ से इतर िवषय-±ेý के पदŌ के 

िलए Öøाइब को संबिÆधत पद के िलए िनधाªåरत शै±िणक िवषय से इतर िवषय का होना चािहए.  

v. परी±ा के समय अËयथê और Öøाइब दोनŌ एक उपयĉु वचन-पý द¤गे िजसम¤ यह पुिĶ कì जाएगी िक 

Öøाइब ऊपर उिÐलिखत सभी िनधाªåरत पाýता मानदडंŌ को परूा करता ह.ै  इसके अलावा, यिद बाद म¤ यह 
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पता चलता ह ैिक Öøाइब ने िकसी िनधाªåरत पाýता मानदडं को परूा नहé िकया ह ैया महÂवपणूª तÃयŌ को 

छुपाया ह,ै तो ऑनलाइन परी±ा और सा±ाÂकार का पåरणाम/ अंितम पåरणाम के बावजूद आवेदक कì 

अËयिथªता रĥ कर दी जाएगी.  

vi. जो अËयथê Öøाइब का उपयोग करते ह§ वे परी±ा के ÿÂयेक घंटे के िलए बीस िमनट का या अÆयथा 
यथासिूचत ±ितपरूक समय के पाý हŌगे.  

vii. चूँिक अËयिथªयŌ को िदया जाने वाला ±ितपिूतª समय ÓयवÖथा आधाåरत होगा इसिलए केवल पंजीकृत 
अËयिथªयŌ को ही ±ितपिूतª समय कì सुिवधा दी जाएगी. यिद अËयथê को इस ÓयवÖथा के िलए पंजीकृत 
नहé िकया गया ह ैतो परी±ा का आयोजन करने वाली एज¤सी के िलए ±ितपिूतª समय दनेा संभव नहé होगा. 
±ितपिूतª समय के िलए पंजीकृत न िकए गए अËयथê इस ÿकार कì सिुवधा के िलए पाý नहé हŌगे.  

viii. अËयथê को इन सेवाओ/ं सुिवधाओ ंके िलए िदÓयांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के अंतगªत भारत 
सरकार Ĭारा जारी िनयमŌ के और िदशािनद¥शŌ के अनसुार पाý होने कì िÖथित म¤ ही Öøाइब/ ±ितपिूतª 
समय का उपयोग करने का िवकÐप देना चािहए.  

ix. Öøाइब का उपयोग करने कì अनुमित भारत सरकार, सामािजक Æयाय और सशĉìकरण मंýालय, 
िदÓयांगजन कायª िवभाग, नई िदÐली के कायाªलय ²ापन एफ़.सं. 16-110/ 2003-डीडीIII िदनांक 26 
फरवरी 2013 के माÅयम से जारी िदशािनद¥शŌ के अनसुार दी जाएगी.  

x. परी±ा के दौरान, िकसी भी Öतर पर, यिद यह पाया गया िक Öøाइब Öवतंý łप से ÿĳŌ का उ°र द ेरहा ह,ै 
तो परी±ा सý समाĮ कर िदया जाएगा और अËयथê कì उÌमीदवारी रĥ कर दी जाएगी. Öøाइब कì 
सेवाओ ंका उपयोग करने वाले ऐसे अËयिथªयŌ कì उÌमीदवारी भी रĥ कर दी जाएगी यिद परी±ण ÿशासक 
किमªयŌ Ĭारा परी±ा के बाद यह सिूचत िकया जाता ह ैिक लेखक ने Öवतंý łप से ÿĳŌ का उ°र िदया ह.ै 

िदÓयांग अËयिथªयŌ (िजनकì 40% या उससे अिधक िवकलांगता ह)ै पर लाग ू िनद¥शŌ के अलावा, िनÌनिलिखत 
िनयम िदÓयांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 के अंतगªत धारा 2 (एस) कì पåरभाषा के तहत कवर िकए गए 
िनिदªĶ िदÓयांग ÓयिĉयŌ के िलए लागू हŌग,े लेिकन उĉ अिधिनयम कì धारा 2 (आर) कì पåरभाषा के तहत कवर 
नहé िकया गया ह,ै अथाªत ्40% से कम िवकलांगता वाले Óयिĉ और िलखने म¤ किठनाई वाले Óयिĉ. 

 Öøाइब और/या ÿितपरूक समय कì सिुवधा केवल उन ÓयिĉयŌ को दी जाएगी िजÆह¤ िलखन ेम¤ किठनाई हो 
रही ह,ै बशत¥ िक संबंिधत Óयिĉ को िलखने कì सीमा ह ै और वह Öøाइब पåरिशĶ-I म¤ ÿोफामाª के 
अनसुार सरकारी ÖवाÖÃय देखभाल सÖंथान के स±म िचिकÂसा ÿािधकारी से अपनी ओर से परी±ा 
िलखना आवÔयक ह.ै 

 एक Öøाइब कì योµयता, परी±ा देने वाले अËयथê कì योµयता से एक कदम नीचे होनी चािहए. Öवयं के 
Öøाइब का चयन करने वाले Óयिĉ को पåरिशĶ-II म¤ िदए गए ÿोफामाª के अनसुार अपन े Öøाइब का 
िववरण ÿÖतुत करना चािहए. 
 

(ii)   चालन िनःशĉता और ÿमिÖतÕकìय प±ाघात वाले अËयिथªयŌ के िलए िदशािनद¥श  

चालन िनःशĉता और ÿमिÖतÕकìय प±ाघात वाले िजन अËयिथªयŌ के िलखनवेाले हाथ के अú भाग कì काम 

करने कì ±मता कम ह ै(कम से कम 40% ±ित), उÆह¤ ÿित घंटा बीस िमनट अथवा अÆयथा यथासिूचत ±ितपिूतª 

समय िदया जाएगा.  
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(iii) ŀिĶबािधत अËयिथªयŌ के िलए िदशािनद¥श 

ŀिĶबािधत अËयथê (िजनकì अ±मता 40% से कम नहé ह)ै यह िवकÐप दे सकते ह§ िक वे फॉÆट का आकार बड़ा 

कर जाँच परी±ा कì िवषय-वÖतु को दखे¤ और ऐसे सभी अËयथê परी±ा के ÿÂयेक घंटे के िलए बीस िमनट 

±ितपरूक समय के िलए पाý हŌगे.  

II.       आिथªक łप से कमजोर वगª (आकव) के िलए आर±ण 

जो Óयिĉ अजा, अजजा और अिपव के िलए आर±ण कì योजना म¤ शािमल नहé है और िजसके पåरवार कì सकल 

वािषªक आमदनी Ł. 8.00 लाख (Łपए आठ लाख) से कम ह ैऔर जो भारत सरकार के आकव मानदंडŌ को परूा 

करते ह§ उनकì पहचान आर±ण के लाभ के िलए आकव के łप म¤ कì जानी ह.ै आय म¤ सभी ąोतŌ, अथाªत् वेतन, 

कृिष, Óयापार, Óयवसाय आिद से आवेदन के वषª से पहले के िव°ीय वषª कì आय शािमल होगी.   

इसके अलावा िजन अËयिथªयŌ के पåरवार के पास िनÌनिलिखत आिÖतयŌ म¤ से कोई भी आिÖत होगी उÆह¤ आकव 
के łप म¤ वगêकृत नहé िकया जाएगा चाह ेउनकì पाåरवाåरक आय िकतनी भी ³यŌ न हो: 

i. 5 एकड़ या उससे अिधक कृिष भूिम; 

ii. 1000 वगª फìट या उससे अिधक का आवासीय Éलैट;  

iii. अिधसिूचत नगरपािलका ±ेý म¤ 100 वगª गज या उससे अिधक का आवासीय Èलॉट; 

iv. अिधसिूचत नगरपािलका से िभÆन ±ेý म¤ 200 वगª गज या उस से अिधक का आवासीय Èलॉट; 

नोट: केवल ब¤चमाकª  िदÓयांग Óयिĉ आर±ण के िलए पाý हŌग.े "ब¤चमाकª  िदÓयंगता" का अथª ह ैिकसी भी Óयिĉ 
को िनिदªĶ िदÓयंगता 40% से कम नहé ह,ै जहां िनिदªĶ िदÓयंगता को मापने योµय शÊदŌ म¤ पåरभािषत नहé िकया गया 
ह ैऔर इसम¤ िदÓयांग Óयिĉ शािमल ह§, जहां िदÓयंगता को ÿमािणत ÿािधकारी Ĭारा ÿमािणत एक मापने योµय शतŎ 
म¤ पåरभािषत िकया गया ह.ै एक Óयिĉ जो आर±ण का लाभ उठाना चाहता ह,ै उसे भारत सरकार के िदशािनद¥शŌ के 
अनसुार स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी िदÓयंगता ÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा. ऐसा ÿमाणपý सÂयापन/पनु: सÂयापन 
के अधीन होगा जैसा िक स±म ÿािधकारी Ĭारा तय िकया जा सकता ह.ै 
 
िदÓयंगता के िलए उपलÊध आर±ण/छूट लाभ चाहने वाले अËयिथªयŌ को यह सिुनिĲत करना चािहए िक 
वे िनधाªåरत पाýता के अनसुार इस तरह के आर±ण/छूट के हकदार ह§. उÆह¤ ऐसे लाभŌ के िलए िनधाªåरत 
अपने दावे के समथªन म¤ िनधाªåरत ÿाłप म¤ िदÓयंगता ÿमाण पý भी होना चािहए. ये ÿमाण पý पद के 
िलए आवेदन कì अंितम ितिथ पर या उससे पहले िदनांिकत होने चािहए. 

िदÓयांग जनŌ/ पवूª सैिनकŌ/ आिथªक łप से कमजोर वगª (आकव) के आवेदकŌ से संबिÆधत िदशािनद¥श समय-समय 

पर भारत सरकार Ĭारा जारी िदशािनद¥शŌ/ ÖपĶीकरणŌ के अनुसार पåरवतªन के अधीन ह§.  

 
III.  पाýता मानदडं: शै±िणक अहªता (01-07-2024 कì िÖथित के अनुसार)  
क) कोई भी अËयथê तािलका-1 म¤ िदए गए िवकÐपŌ म¤ से केवल एक िवकÐप के अंतगªत सहायक ÿबंधक 
(आरडीबीएस/ राजभाषा) के पद के िलए आवेदन कर सकता ह.ै यह ÖपĶ िकया जाता ह ै िक सहायक ÿबÆधक 
(आरडीबीएस-सामाÆय) के िलए आवेदन करने वाला अËयथê दसूरे िवषय-±ेý के िलए आवेदन नहé कर सकता 
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और इसी तरह दसूरे िवषय-±ेý के िलए आवेदन करन ेवाला अËयथê सहायक ÿबÆधक (आरडीबीएस-सामाÆय) के 
िलए आवेदन नहé कर सकता.  
  
ख) अËयथê अपनी पसंद के केवल एक पद/ िवषय-±ेý  के िलए आवेदन कर सकता ह.ै úेड’ए’ आरडीबीएस के 
िलए िविभÆन िवषय-±ेýŌ अथवा िवषय-±ेý के भीतर अनेक आवेदनŌ कì िÖथित म¤ ÿÖतुत िकए गए केवल अंितम 
आवेदन को ही वैध माना जाएगा और अÆय सभी आवेदनŌ के िलए िदए गए शÐुक को जÊत कर िलया जाएगा.  
 
ग) अनारि±त पदŌ के सम± आवेदन करने वाले िदÓयांग अËयथê शै±िणक अहªता म¤ ÿितशत म¤ छूट के िलए पाý 
नहé हŌगे. लिेकन वे आय ुसीमा और शÐुक म¤ छूट के िलए पाý हŌगे.  
 
घ) अËयिथªयŌ के पास 01.07.2024 को अिनवायªतः अपेि±त श±ैिणक अहªता होनी चािहए.  अपेि±त श±ैिणक 
अहªता के अंितम टमª/ सेमÖेटर/ वषª कì परी±ा का पåरणाम 01.07.2024 को या उसके पहले घोिषत हो चुका होना 
चािहए. दसूरे शÊदŌ म¤ िजन अËयिथªयŌ के अंितम वषª/ सेमÖेटर का परी±ा पåरणाम 01.07.2024 को या उसके बाद 
घोिषत हòआ हो वे आवेदन करने के िलए पाý नहé ह§.  
 
िकसी िवशेष िवषय-±ेý म¤ Öनातक िडúी का अथª यह है िक अËयथê ने संबिÆधत Öनातक पाठ्यøम के 
सभी सेमेÖटरŌ/ वषŎ म¤ मु́ य िवषय के łप म¤ उस िवषय का अÅययन अवÔय िकया हो और इसका 
उÐलेख िवĵिवīालय/ संÖथान Ĭारा जारी Öनातक ÿमाणपý म¤ िनिĲत łप से िकया गया हो.  
 
(अ) सहायक ÿबÆधक úेड ‘ए’ (úामीण िवकास ब§िकंग सेवा) (आरडीबीएस)  
I. शैि±क योµयता:  

  
(i)  सामाÆय  

 
िकसी माÆयताÿाĮ िवĵिवīालय/संÖथा से िकसी िवषय म¤ Öनातक कì िडúी म¤ Æयनूतम 60% अंकŌ 
(अजा/ अजजा/ िदÓयांग आवेदकŌ के िलए 55%) के साथ अथवा Æयूनतम 55% अंकŌ (अजा/ 
अजजा/ िदÓयांग आवेदकŌ के िलए 50%) के साथ या िकसी िवषय म¤ Öनातको°र  िडúी या एमबीए/ 
पीजीडीएम कì िडúी अथवा भारत सरकार/ यूजीसी से माÆयताÿाĮ संÖथा से सीए/ सीएस/ 
आईसीडबÐयूए अथवा पीएचडी कì िडúी.  
 

(ii) चाटªडª अकाउंट¤ट  
 
इÖंटीट्यटू ऑफ चाटªडª अकाउंट¤ट्स ऑफ इिंडया (आईसीएआई) कì सदÖयता के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय / सÖंथान से िकसी भी िवषय म¤ Öनातक कì िडúी. आईसीएआई कì सदÖयता 01-07-2024 को 
या उससे पहले ÿाĮ कì जानी चािहए. 
 
(iii) िव° 

 
भारत सरकार/ यूजीसी से माÆयताÿाĮ िवĵिवīालय/ सÖंथा से बीबीए (िव°/ ब§िकंग)/ बीएमएस (िव°/ 
ब§िकंग) Æयनूतम 60% अंकŌ (अजा/ अजजा/ िदÓयांग आवेदकŌ के िलए 55%) के साथ अथवा 
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Æयूनतम 55% अंकŌ (अजा/अजजा/ िदÓयांग आवेदकŌ के िलए 50%) के साथ Öनातक कì िडúी के 
साथ म¤ िĬवषêय पूणªकािलक पीजी िडÈलोमा ÿबंधन (िव°)/ पूणªकािलक एमबीए (िव°)/ 
एमएमएस(िव°). अËयिथªयŌ को संÖथा/िवĵिवīालय से िव° म¤ िवशेष²ता का ÿमाणपý ÿÖतुत करना 
होगा  

अथवा 
Æयूनतम 60% अंकŌ (अजा/ अजजा/ िदÓयांग आवेदकŌ के िलए 55%) के साथ िव°ीय और िनवेश 
िवĴेषण म¤ Öनातक कì िडúी  
 

(वांछनीय: चाटªडª िव°ीय िवĴेषक िडúी के साथ उÌमीदवार (सीएफए सÖंथान-यएूसए), µलोबल एसोिसएशन 
ऑफ åरÖक ÿोफेशनÐस (जीएआरपी) से िव°ीय जोिखम ÿबंधक (एफआरएम) कì िडúी, ÿोफेशनल åरÖक मैनेजसª 
इटंरनेशनल एसोिसएशन (पीआरएमआईए) से Óयावसाियक जोिखम ÿबंधक कì िडúी, ईएसजी िनवेश म¤ ÿमाण पý 
(सीएफए सÖंथान-यएूसए), µलोबल एसोिसएशन ऑफ åरÖक ÿोफेशनÐस (जीएआरपी) से िÖथरता और जलवाय ु
जोिखम (एससीआर) ÿमाण पý) 

 
(iv) कंÈयूटर और सूचना ÿौīोिगकì 

 
Æयनूतम 60% अंकŌ के साथ (अजा / अजजा/ िदÓयांग अËयथê 55%) िकसी भी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / 
संÖथान से कंÈयटूर िव²ान / कंÈयटूर इजंीिनयåरंग / सूचना / इल³ेůॉिन³स ÿौīोिगकì / इले³ůॉिन³स और दरूसंचार / 
इले³ůॉिन³स और संचार / इल³ेůॉिन³स और इÖंůñ म¤टेशन / डेटा साइसं / मशीन लिन«ग और आिटªिफिशयल 
इटेंिलज¤स म¤ चार साल कì बैचलर इजंीिनयåरंग / टे³नोलॉजी िडúी. 
 
अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से कंÈयटूर िव²ान / कंÈयटूर इजंीिनयåरंग / कंÈयटूर एिÈलकेशन/ 
सचूना ÿौīोिगकì / इल³ेůॉिन³स / इले³ůॉिन³स और दरूसचंार / इल³ेůॉिन³स और संचार / इल³ेůॉिन³स और 
इÖंůñ म¤टेशन / डेटा साइसं / मशीन लिन«ग और आिटªिफिशयल इटेंिलज¤स म¤ Öनातको°र िडúी 55% अंकŌ (अजा / 
अजजा/ िदÓयांग अËयथê 50%) के साथ 
या िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से कुल िमलाकर 60% अंकŌ (अजा / अजजा/ िदÓयांग अËयथê 
55%) के साथ Öनातक और इल³ेůॉिन³स िवभाग और कंÈयटूर पाठ्यøम ÿÂयायन (डीओईएसीसी) 'बी' Öतर 
उ°ीणª हो. 
(वांछनीय: अɷथŎ ने डेटा साइंस मŐ िडɘोमा या ˘ातकोȅर िडɘोमा िकया हो) 
 
(v) कृिष  

 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/ संÖथान स े Æयनूतम 60% अकंŌ (िदÓयांग अËयथê - 55%) के साथ कृिष म¤ 
Öनातक कì िडúी अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से Æयनूतम 55% अंकŌ (िदÓयांग अËयथê - 
50%) के साथ कृिष (मदृा िव²ान / कृिष िव²ान) म¤ दो साल कì पणूªकािलक Öनातको°र िडúी. 
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(vi)  पशुपालन  
 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से पश ुिचिकÂसा िव²ान / पशपुालन म¤ Öनातक कì िडúी Æयनूतम 60% अकंŌ 
(िदÓयांग अËयथê - 55%) के साथ अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से पश ुिचिकÂसा िव²ान / 
पशपुालन म¤ Öनातको°र िडúी Æयनूतम 55% अकंŌ के साथ (िदÓयांग अËयथê - 50%)  
 
(vii)  मÂÖय पालन  

 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से 60% अंकŌ (अजा/ िदÓयांग अËयथê 55%) के साथ मÂÖय िव²ान 
म¤ Öनातक कì िडúी अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से कुल िमलाकर 55% अकंŌ (अजजा/ 
िदÓयांग अËयथê आवेदक 50%) के साथ मÂÖय िव²ान म¤ Öनातको°र िडúी 
 
(viii)  खाī ÿसंÖकरण:  

 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से खाī ÿसंÖकरण / खाī ÿौīोिगकì / डेयरी ÿौīोिगकì म¤ Öनातक 
कì िडúी 60% अंकŌ के साथ (िदÓयांग अËयथê - 55%) अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान 
सेखाī ÿसंÖकरण / खाī ÿौīोिगकì / डेयरी ÿौīोिगकì म¤ Öनातको°र िडúी 55% अंकŌ के साथ (िदÓयांग 
अËयथê - 50%)  
 
(ix) वािनकì  

 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से 60% अकंŌ के साथ वािनकì म¤ Öनातक कì िडúी (िदÓयांग अËयथê 
- 55%) अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से कुल 55% अंकŌ (िदÓयांग अËयथê - 50%) के 
साथ वािनकì म¤ Öनातको°र िडúी. 
 
(x) पौधरोपण/बागवानी  

 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से Æयनूतम 60% अंकŌ (िदÓयांग अËयथê 55%) के साथ बागवानी म¤ Öनातक 
कì िडúी अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से Æयनूतम 55% अकंŌ (िदÓयांग अËयथê 50%) के 
साथ बागवानी म¤ Öनातको°र िडúी. 
 
(xi) भू-सूचना िव²ान  

 
िकसी माÆयताÿाĮ िवĵिवīालय/ संÖथान से 60% अंकŌ के साथ भू-सचूना िव²ान म¤ Öनातक कì िडúी (िदÓयांग 
अËयथê - 55%) अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से कुल िमलाकर Æयनूतम 55% अकंŌ 
(पीडÊÐयबूीडी आवेदक - 50%) के साथ भ-ूसचूना िव²ान म¤ Öनातको°र िडúी. 
 
(xii) िवकास ÿबंधन  

 
िकसी भी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से सामािजक कायª / úामीण िवकास / úामीण ÿबंधन / िवकास 
अÅययन / िवकास ÿबंधन / िवकास ÿशासन / आिथªक / िवकास अथªशाľ म¤ 60% अंकŌ के साथ Öनातक कì 
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िडúी (अजजा/ िदÓयांग अËयथê 55%) अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/ संÖथान से  सामािजक कायª / 
úामीण िवकास / úामीण ÿबधंन / िवकास अÅययन / िवकास ÿबंधन / िवकास ÿशासन / आिथªक / िवकास 
अथªशाľ म¤ 55% अंकŌ के साथ Öनातको°र िडúी (अजजा/ िदÓयांग अËयथê 50%). 
 
(xiii) सांि´यकì  
 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान स ेसांि´यकì / गिणतीय सांि´यकì / गिणतीय अथªशाľ / अथªिमित / 
सांि´यकì और सचूना िव²ान / एÈलाइड सांि´यकì और सचूना िव²ान म¤ 60% अंकŌ (अजजा/ िदÓयांग अËयथê - 
55%) के साथ Öनातक कì िडúी अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/सÖंथान स े सांि´यकì / गिणतीय 
सांि´यकì / गिणतीय अथªशाľ / अथªिमित / सांि´यकì और सचूना िव²ान / एÈलाइड सांि´यकì और सूचना 
िव²ान म¤ Öनातको°र िडúी से कुल िमलाकर Æयनूतम 55% अंकŌ के साथ (अजजा/ िदÓयांग अËयथê - 50%) 
 
(xiv) िसिवल इजंीिनयåरंग  
 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से 60% अंकŌ के साथ िसिवल इजंीिनयåरंग म¤ Öनातक कì िडúी 
(िदÓयांग अËयथê- 55%) अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/ सÖंथान से Æयनूतम 55% अंकŌ (िदÓयांग 
अËयथê - 50%) के साथ िसिवल इजंीिनयåरंग म¤ Öनातको°र िडúी. 
  
(xv) इलेि³ůकल इजंीिनयåरंग  
 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/ सÖंथान से इलेि³ůकल इजंीिनयåरंग/ इलेि³ůकल और इले³ůॉिन³स इजंीिनयåरंग 
म¤ Öनातक कì िडúी 60% अंकŌ (अजजा/ िदÓयांग अËयिथªयŌ - 55%) के साथ अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय / सÖंथान से इलेि³ůकल इजंीिनयåरंग/ इलेि³ůकल और इल³ेůॉिन³स इजंीिनयåरंग म¤ Öनातको°र 
िडúी 55% अंकŌ के साथ (अजजा/ िदÓयांग अËयिथªयŌ - 50%)  
 
(xvi) पयाªवरणीय इंजीिनयåरंग/ िव²ान  
 
िकसी भी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से पयाªवरण इजंीिनयåरंग / पयाªवरण िव²ान म¤ Öनातक कì िडúी 
60% अंकŌ के साथ (अजजा/ िदÓयांग अËयिथªयŌ - 55%) अथवा िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान स े
पयाªवरण इजंीिनयåरंग / पयाªवरण िव²ान म¤ Öनातको°र िडúी 55% अंकŌ के साथ (अजजा/ िदÓयांग अËयिथªयŌ - 
50%) 
 
 
(xvii) मानव संसाधन ÿबंधन:  
 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान से Öनातक कì िडúी और िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय / सÖंथान 
से कािमªक ÿबंधन / औīोिगक संबंध / मानव संसाधन / मानव संसाधन / मानव संसाधन िवकास / ®म काननू म¤ दो 
साल कì पणूªकािलक Öनातको°र िडúी / िडÈलोमा) 60% अंकŌ के साथ (एससी / पीडÊÐयबूीडी आवेदक - 55%)  
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(आ) सहायक ÿबंधक úेड ‘ए’ (राजभाषा) 
 

(i) िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से अúंेजी अथवा िहÆदी माÅयम से Æयनूतम 60% अंकŌ (अजा/ 
िदÓयांग अËयथê – 55%) अथवा कुल म¤ समक± के साथ अिनवायª या वैकिÐपक िवषय के łप म¤ 
िहदंी और अúंेजी के साथ Öनातक कì िडúी 
 और 

(ii)  िकसी भी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से अúंेजी स े िहदंी और अúंेजी से िहÆदी म¤ अनवुाद म¤ 
Öनातको°र िडÈलोमा  
 
अËयिथªयŌ को Öनातक िडúी कोसª के Æयनूतम 02 वषŎ म¤ िवषयŌ के łप म¤ अúंेजी और िहदंी का अÅययन करना 
चािहए.  

अथवा 

कुल म¤ Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ Ǒहंदȣ मɅ Öनातको°र ǑडĒी (अजा/ Ǒदåयांग अßयथȸ – 55%). अßयिथ[यɉ को 

बैचलर ǑडĒी कोस[ के कम स ेकम 02 वषɟ मɅ मÉुय / वकैǔãपक ǒवषय के Ǿप मɅ अĒेंजी का अÚययन करना 

चाǑहए. 
अथवा 

 
कुल म¤ Æयनूतम 60% अंकŌ के साथ अúंेजी म¤ Öनातको°र िडúी (अजा / िदÓयांग अËयथê – 55%). अËयिथªयŌ 
को बैचलर िडúी कोसª के कम से कम 02 वषŎ म¤ मु́ य/वैकिÐपक िवषय के łप म¤ िहदंी का अÅययन करना चािहए. 
अËयिथªयŌ को अúंेजी से िहÆदी और िहÆदी से अúंेजी म¤ अनुवाद करना आना चािहए.  

 नोट: सभी शै±िणक योµयताएँ भारत म¤ क¤ þीय या राºय िवधान मडंल के अिधिनयम या संसद के अिधिनयम Ĭारा 
Öथािपत िवĵिवīालयŌ/ संÖथा स ेया यजूीसी अिधिनयम 1956 कì धारा-3 के अंतगªत िवĵिवīालय के łप म¤ 
घोिषत िकए गए अÆय शै±िणक संÖथानŌ से ÿाĮ कì जानी चािहए. 

i. कुछ िवĵिवīालयŌ / संÖथानŌ Ĭारा ®ेणी अथवा अंकŌ का ÿितशत नहé िदया जाता ह ैऔर समेिकत úेड अंक 

िदए जाते ह§ (जैस ेसीजीपीए/ ओजीपीए/ सीपीआई आिद), यिद  िवĵिवīालयŌ/ संÖथानŌ Ĭारा समिेकत úडे 

अंक के मानदंड वगª अथवा अंकŌ के ÿितशत म¤ łपांतरण के मानदंड को पåरभािषत िकया गया ह,ै तो उसे 

Öवीकार िकया जाएगा.  तथािप, जहा ँिवĵिवīालयŌ/ संÖथानŌ Ĭारा समेिकत úेड अंक को ®ेणी और/ अथवा 

अंकŌ के ÿितशत म¤ łपांतरण को पåरभािषत नहé िकया गया ह,ै तो िनÌन मानदंडŌ के अनसुार गणना कì 

जाएगी: 
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10 अंक के पैमाने पर सीजीपीए/ ओजीपीए/ 
सीपीआई के समक± अथवा इसी ÿकार कì 

पाåरभािषक अिभÓयिĉयŌ के अनुसार आबंिटत 

³लास/ िडिवजन अंकŌ का कुल 
ÿितशत 

6.75 I (ÿथम) 60% 
6.25 II (िĬतीय) 55% 

5.75 II (िĬतीय) 50% 

5.25 II (िĬतीय) 45% 

 

जहा ँसमिेकत úेड अंक अथवा अंकŌ का ÿितशत िदया गया ह,ै वहा ँइसका अथª पाठ्यøम कì पणूª अविध का  

समú úेड अंक अथवा अंकŌ का ÿितशत होगा.  

ii.  जहा ँसमिेकत úेड अंक (सीजीपीए/ ओजीपीए/ सीपीआई आिद) 10 से िभÆन िकसी सं´या म¤ से िदए गए हŌ, 
ऐस ेमामलŌ म¤ इससे ÿाĮ अकंŌ म¤ पåरवितªत कर 10 म¤ ऊपर कì मद (i) के अनसुार गणना कì जाएगी. 

iii. ÿितशत कì गणना: ÿितशत अंक सभी सेमÖेटर (सेमÖेटरŌ) / वषª (वषŎ) म¤ सभी िवषयŌ म¤ उÌमीदवार Ĭारा ÿाĮ 
कुल अंकŌ को िवभािजत करके सभी िवषयŌ म¤ अिधकतम अंकŌ को िवभािजत करके ÿाĮ िकया जाएगा, चाह े
ऑनर / वैकिÐपक / अितåरĉ वैकिÐपक िवषय, यिद कोई हो. यह उन िवĵिवīालयŌ के िलए भी लागू होगा जहां 
क±ा/úेड केवल ऑनर के अंकŌ के आधार पर तय िकया जाता ह.ै इस ÿकार ÿाĮ ÿितशत के अंश को अनदेखा कर 
िदया जाएगा अथाªत 49.99% को 50% से कम माना जाएगा. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Page 14 of 40 
 

तकनीकì िवषयŌ के िलए सांकेितक भूिमकाए ँऔर िजÌमेदारी/कायª कì ÿकृित: 
नोट: िविशĶ िवषय के अिधकाåरयŌ को ब§क कì ÿशासिनक सिुवधा के अनुसार अÆय कायª सŏपा जा सकता है. 
 
øम सं. तकनीकì िवषय  कौशल - सेट / कायª कì ÿकृित  

1 कंÈयटूर और सचूना 
ÿौīोिगकì 

सरु±ा/िवĴेिषकì/डेटाबेस ÿशासन/एिÈलकेशन िवकास/नेटविक« ग/सवªर ÿबंधन और 
संबंिधत ±ेý/ डेटाबेस िवĴेषण (MySQL, Oracle, MSSQL)। 

2 िव°/ चाटªडª अकाउंटंट ůेजरी ÿबंधन/जोिखम ÿबंधन/सावªजिनक िनगªमŌ, खदुरा बांडŌ आिद के िलए 
िविनयामक और/या सांिविधक अनपुालन का संचालन. 

3  कृिष  

 पशपुालन 

 मÂÖय पालन  

 वािनकì 

 खाī ÿसंÖकरण 

 व±ृारोपण/बागवानी 

 भू सचूना िव²ान 

 िसिवल अिभयांिýकì 

 इलेि³ůकल 
इजंीिनयåरंग 

 पयाªवरण इजंीिनयåरंग 
/िव²ान 

 िव°  

 कंÈयटूर/सचूना 
ÿौīोिगकì 

 िवकास ÿबंधन 

 मानव संसाधन ÿबंधन 

 सांि´यकì 

i. úामीण अथªÓयवÖथा के संबंिधत ±ेýŌ और उप ±ेýŌ के तहत संसाधन ±मता 
कì पहचान और मानिचýण और उसके एसडÊÐयूओटी िवĴेषण, ऋण 
सहबĦ योजना, से³टोरल पेपर, Öटेट फोकस पेपर तैयार करना, आिद. 

ii. िविभÆन िवकासाÂमक गितिविधयŌ के तकनीकì-िव°ीय मापदंडŌ और इकाई 
लागतŌ को समय-समय पर अīतन करने के िलए úाहक संÖथानŌ, िवशेष łप 
से ब§कŌ और सरकारी िवभागŌ से ÿाĮ अनरुोधŌ को परूा करना. 

iii. एकल उīिमयŌ, कॉपōरेट्स, सÖंथानŌ, सरकारी िवभागŌ आिद को ऐसी सलाह 
लेने के िलए िवशेष²Ō के मतŌ, सलाहकार सेवाओ,ं परामशª आिद का 
ÿावधान. यह डीपीआर तैयार करने, उ¸च मÐूय कृिष, मÐूय ®ृंखला 
िव°पोषण, ÿसंÖकरण और मÐूय संवधªन, जैिवक खेती आिद जैसे नए कृिष-
Óयवसाय उīमŌ के िवशेष संदभª म¤ तकनीकì-िव°ीय मानदंडŌ के मानकìकरण 
के संदभª म¤ हो सकता ह.ै 

iv. राÕůीय/ ±ेýीय अनुसंधान सÖंथानŌ को उनके अनसुधंान और िवकास ÿयासŌ के 
िलए सहयोग ÿदान करने संपकª  करना तािक वे जमीनी Öतर पर तकनीकì/ 
पåरचालनाÂमक समÖयाओ ंऔर नवोÆमेषी ÿौīोिगिकयŌ के समाधान िवकिसत 
कर सक¤ .  

v. क¤ þ के साथ-साथ राºय सरकारŌ, आईसीएआर और संबंिधत िवषयŌ के राºय 
िवĵिवīालयŌ के लाइन िवभागŌ के साथ संपकª । 

vi. संबंिधत िवषयŌ के बारे म¤ कई सरकार ÿायोिजत योजनाओ ं के संचालन म¤ 
िजला/राºय/राÕůीय Öतर पर सलाहकार सेवाए.ं 

vii. नीित समथªन के िलए राºय/राÕůीय Öतर के सÖंथानŌ आिद Ĭारा गिठत िविभÆन 
तकनीकì सिमितयŌ/उप-समहूŌ म¤ ÿितिनिधÂव. 

viii. नाबाडª के िहत के उभरते ±ेýŌ म¤ ÿावधान और साथ-साथ आंतåरक ±मता 
िनमाªण और नाबाडª Ĭारा कायाªिÆवत कì जा रही पåरयोजनाओ ंम¤ संबंिधत िवषय 
से ÿावीÁय/ िवशेष²ता कì आवÔयकता होती ह.ै 

ix. िविवध ±ेý – ÿभावी नीित िनमाªण और Óयवसाय योजनाओ ं के िलए 
सझुाव/सलाह, नाबाडª के िहत और/या भागीदारी वाले ÿÖतावŌ का मÐूयांकन 
और िनगरानी. ÿितकृित के िलए सफलता कì कहािनयŌ और ÿसार ÿौīोिगकì 
का दÖतावेजीकरण। तकनीकì अनुशासन से संबंिधत कोई भी सहायता जो समय-
समय पर मांगी जाती है। 
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IV.  आयु (01-07-2024 को) 
 

01.07.2024 कì िÖथित के अनसुार अËयथê कì आय ु21 और 30 वषª के बीच होनी चािहए अथाªत ्अËयथê का 
जÆम 02.07.1994 से पहले और 01.07.2003 के बाद न हòआ हो. 

 
उ¸चतर आयु सीमा म¤ छूट : उ¸चतर आय ुसीमा म¤ िनÌनानसुार छूट दी जाएगी: 

क. अÆय िपछड़े वगŎ के पाý अËयथê के िलए 03 वषª; और  
ख. अúिलिखत मामलŌ म¤ अिधकतम 05 वषª तक : (i) अनसुिूचत जाित/जनजाित के अËयथê; यिद पद उनके 
िलए आरि±त ह;ै (ii) पवूª सैिनक (एमज¦सी कमीशÁड ऑिफससª/ शाटª सिवªस कमीशÁड आिफससª सिहत), बशत¥ 
अËयथê न ेसशľ सेना म¤ कम से कम पाँच वषª लगातार सेवा कì हो और उसे असाइनम¤ट पणूª होन े(इसम¤ वे भी 
शािमल ह§ िजनका असाइनम¤ट एक वषª के भीतर परूा होन ेवाला ह)ै पर कायªमĉु िकया गया हो, न िक कदाचार या 
अ±म होन ेके कारण बखाªÖत या शारीåरक अ±मता के आधार पर सेवा मĉु, अथवा सशľ सेना म¤ सेवा के कारण 
उÂपÆन शारीåरक अ±मता या अशĉ हो जान े के कारण कायªमĉु िकया गया हो; (iii)  इमज¥Æसी कमीशÁड 
ऑिफससª/ शाटª सिवªस कमीशÁड ऑिफससª, िजÆहŌने सशľ सेना म¤ पाँच वषª का अपना ÿारंिभक असाइनम¤ट परूा 
कर िलया हो लिेकन िजनकì असाइनमÆेट-अविध पाँच वषª स े आगे बढ़ा दी गई हो और िजनके मामल े म¤ र±ा 
मýंालय ऐसा ÿमाणपý द¤ िक चयन हो जान ेके बाद िनयिुĉ का ÿÖताव िमलन ेके 03 महीने के भीतर उÆह¤ कायªमĉु 
कर िदया जाएगा; (iv) 1984 के दगंŌ म¤ मारे गए ÓयिĉयŌ के ब¸चे/ पåरवार के सदÖय.  

ग. िदÓयांग (पीडÊÐयबूीडी) (सामाÆय) अËयिथªयŌ के िलए 10 वषª, िदÓयांग (पीडÊÐयबूीडी) (अिपव) अËयिथªयŌ 

के िलए 13 वषª और िदÓयांग (पीडÊÐयबूीडी) (अजा/ अजजा) अËयिथªयŌ के िलए 15 वषª. 

नोट: जैसा िक ऊपर िनिदªĶ िकया गया ह ैउस ेछोड़कर िकसी भी आवेदक को आयु सीमा म¤ संचयी छूट नहé 
दी जाएगी. 

V. चयन ÿिøया 

अ. चयन िनÌनानसुार तीन चरणŌ म¤ िकया जाएगा:  

úेड ए (आरडीबीएस/ राजभाषा) के िलए ÿारंिभक परी±ा संरचना 

ø 

सं  

परी±ा का नाम  ÿĳŌ कì 
सं´या  

अिधकतम 
अंक  

माÅयम 
(वजªन) 

अविध 

1 तकª शिĉ परी±ा 20 20 अúँेजी भाषा कì 

परी±ा को 

छोड़कर 

िĬभािषक-िहÆदी 

और अúँेजी  

सभी परी±ाओ ं

को िमलाकर 

कुल समय  

120 िमनट  

2 अúंेजी भाषा 30 30 

3 कंÈयटूर ²ान  20 20 

4 माýाÂमक ±मता कì परी±ा 20 20 

5 िनणªय ±मता  10 10 
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6 सामाÆय ²ान  20 20 

7 आिथªक और सामािजक मĥु े

(úामीण भारत पर आधाåरत) 

40 40 

8 कृिष और úामीण िवकास 

(úामीण भारत पर आधाåरत) 

40 40 

 कुल 200 200  120 िमनट  

i) ³वािलफ़ाइगं से³शन- तकª शिĉ परी±ा, अúंेजी भाषा, कंÈयटूर ²ान, माýाÂमक ±मता कì परी±ा और िनणªय 

±मता  

ii) मåेरट स³ेशन- सामाÆय ²ान, आिथªक और सामािजक मĥु े(úामीण भारत पर आधाåरत), कृिष और úामीण 

िवकास (úामीण भारत पर आधाåरत) 

iii) मु́ य परी±ा म¤ केवल मेåरट से³शन म¤ ÿाĮ अंकŌ के आधार पर ही अËयिथªयŌ को शॉटªिलÖट िकया जाएगा.  

 

आ. úेड ए के िलए मु́ य परी±ा कì संरचना 

सामाÆय वगª के पदŌ के िलए मु´य परी±ा  

ÿĳ पý  úेड ए  ÿĳ पý का 

ÿकार  

ÿĳŌ कì सं́ या  अंक  अविध  अËयुिĉ  

ÿĳपý I सामाÆय 

अúंेजी 

ऑनलाइन 

वणªनाÂमक 

उ°र वाल े

ÿĳ  

03  100 

  

90 िमनट  कì-बोडª का 

उपयोग करते हòए 

टाइप कर िवÖततृ 

उ°र देने हŌगे.  

ÿĳपý II आिथªक और 

सामािजक 

मĥु ेतथा कृिष 

और úामीण 

िवकास 

वÖतुिनķ  30 ** 50  30 िमनट   

वणªनाÂमक 

उ°र वाल े

ÿĳ  

6 ÿĳ पछेू जाएँगे 

िजनम¤ से 

अËयिथªयŌ को 4 

ÿĳŌ के उ°र देने 

हŌगे (15 अंक वाले 

2 ÿĳ) [किठनतर 

ÿĳ] और 10 अंक 

वाले 2 ÿĳ  

50  90 िमनट  िवÖततृ ÿĳŌ के 

उ°र कì-बोडª कì 

सहायता से अúँेजी 

अथवा िहÆदी म¤ 

टाइप कर  (रेिमµंटन 

और इनिÖøÈट कì 

बोडª) म¤ देने हŌगे.   

**(कुछ ÿĳ 2 अंक के हŌगे  और कुछ ÿĳ 1 अंक के हŌगे) 
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िवशेष² पद के िलए मु́ य परी±ा  

ÿĳ पý  úेड ए  ÿĳ पý का 

ÿकार  

ÿĳŌ कì 

सं´या  

अंक  अविध  अËयुिĉ  

ÿĳपý I सामाÆय 

अúंेजी 

ऑनलाइन 

िवÖततृ उ°र 

वाले ÿĳ  

03  100   90 िमनट  कì-बोडª का 

उपयोग करते 

हòए टाइप कर 

िवÖततृ उ°र 

दनेे हŌगे.  

ÿĳपý II िवषय से 

संबंिधत ÿĳ 

पý  

वÖतुिनķ $ 30 ** 50  30 िमनट   

िवÖततृ उ°र 

वाले ÿĳ  

6 ÿĳ पछेू 

जाएँगे िजनम¤ 

से अËयिथªयŌ 

को 4 ÿĳŌ के 

उ°र देने हŌगे 

(15 अंक 

वाले 2 ÿĳ) 

[किठनतर 

ÿĳ] और 10 

अंक वाले 2 

ÿĳ  

50  90 िमनट  िवÖततृ ÿĳŌ 

के उ°र कì-

बोडª कì 

सहायता से 

अúँेजी 

अथवा िहÆदी 

(रेिमµंटन और 

इनिÖøÈट कì 

बोडª) म¤ देने 

हŌगे.   

$ (पैराúाफ आधाåरत/सं́ याÂमक/एिÈलकेशन आधाåरत Óया´याÂमक ÿĳ) 
**(कुछ ÿĳ 2 अंक के हŌगे और कुछ ÿĳ 1 अंक के हŌगे) 

 

 

राजभाषा के पदŌ के िलए मु́ य परी±ा  

ÿĳ पý  úेड ए  ÿĳ पý का 
ÿकार  

ÿĳŌ कì 
सं´या  

अंक  अविध  अËयुिĉ  

ÿĳपý I सामाÆय 
अúंेजी 

ऑनलाइन 
िवÖततृ उ°र 

वाले ÿĳ  

03  100   90 िमनट  कì-बोडª का 
उपयोग करते 
हòए टाइप कर 

िवÖततृ उ°र देने 
हŌगे.  

ÿĳपý II िवषय से 
संबंिधत ÿĳ 

वÖतुिनķ  30** 50 30 िमनट   
िवÖततृ उ°र 6 ÿĳ पछेू     िहदंी म¤ कìबोडª 
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पý  वाले ÿĳ  जाएँगे िजनम¤ 
से अËयिथªयŌ 
को 4 ÿĳŌ के 
उ°र देने हŌगे 
(15 अंक वाले 
2 ÿĳ) 
[किठनतर 
ÿĳ] और 10 
अंक वाल े 2 
ÿĳ  

50 90 िमनट का उपयोग 
करके टाइप 
िकए जाने वाले 
वणªनÿधान 
उ°र (रेिमंगटन / 
इनिÖøÈट 
कìबोडª) 

**(कुछ ÿĳ 2 अंक के हŌगे और कुछ ÿĳ 1 अंक के हŌगे) 
 

साइकोमेिůक टेÖट (अिनवायª) 

बहó वैकिÐपक ÿĳ (एमसी³य)ु आधाåरत -  90 िमनट कì अविध  

 

सा±ाÂकार  

úेड ए (आरडीबीएस/ राजभाषा)  - 50 अंक  

 

अËयिथªयŌ को मु́ य परी±ा के िलए अिधकतम 1:25 और सा±ाÂकार के िलए 1:3 के अनपुात म¤ बुलाया जाएगा. 

ब§क के िववेकािधकार पर इस अनपुात को घटाया जा सकता ह.ै ऐसे सभी अËयथê जो परी±ा पास करते ह§ और ब§क 

Ĭारा िनधाªåरत सीमा से अिधक अंक ÿाĮ करते ह ैउÆह¤ मु́ य परी±ा और सा±ाÂकार म¤ भाग लेने के िलए बलुाया 

जाएगा. अËयथê Ĭारा गलत उ°र िदए जाने पर अंक काटे जाएँगे. िदए गए ÿÂयेक गलत उ°र के िलए चरण-I 

और चरण-II दोनŌ म¤ दडं के łप म¤ संबिÆधत ÿĳ के िलए िनधाªåरत अंक का ¼ अंक काट िलया जाएगा. 

चरण-I और चरण-II म¤ कट-ऑफ दो चरणŌ म¤ लागू होगा:- (i) ÿÂयेक टेÖट म¤ ÿाĮांक पर, (ii) कुल 

ÿाĮांक पर.  

 

चंूिक, åरिĉयŌ कì सं́ या िवषय-वार िनधाªåरत कì गई है ÿÂयेक Öतर पर अËयिथªयŌ कì िवषय-वार मेåरट-

िलÖट तैयार कì जाएगी.    

आ.  केवल उÆहé अËयिथªयŌ का चयन सा±ाÂकार के िलए िकया जाएगा जो मु́ य परी±ा म¤ Æयनूतम कट-ऑफ 

अंक या उससे अिधक अंक ÿाĮ कर¤ग ेऔर जो सायकोमेिůक टेÖट म¤ उपिÖथत होते ह§. सहायक ÿबÆधक úेड ‘ए’ 

(आरडीबीएस/ राजभाषा) के पद के िलए आवेदकŌ का अंितम चयन और र§िकंग, øम चरण-II मु́ य परी±ा और 

सा±ाÂकार दोनŌ म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर होगा. यिद एक से अिधक अËयिथªयŌ को समान अंक ÿाĮ होते ह§ तो 

उनकì र§िकंग का िनधाªरण िनÌनानसुार िकया जाएगा :  

I. कुल (मु́ य परी±ा + सा±ाÂकार को िमलाकर) समान अंक ÿाĮ करने वाले अËयिथªयŌ म¤ से मु́ य 

परी±ा म¤ अिधक अंक ÿाĮ करने वाले अËयथê को उ¸चतर Öथान पर रखा जाएगा.  
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II. मु́ य परी±ा म¤ समान अकं ÿाĮ करने कì िÖथित म¤ उ¸चतर अहªता रखने वाले को, और समान अहªता 

कì िÖथित म¤ Öनातक Öतर पर अिधक अंक ÿाĮ करने वाले अËयथê को उ¸चतर Öथान पर रखा जाएगा. 

यिद िफर भी समान अंक कì िÖथित बनती है तो आय ुम¤ वåरķ अËयथê को उ¸चतर Öथान पर रखा 

जाएगा.  

नोट:  ऑनलाइन/ मु́ य परी±ा के दौरान अËयिथªयŌ Ĭारा अÆय अËयिथªयŌ स ेमदद लेने कì संभावनाओ ंको रोकने 

के िलए ब§क मु´य परी±ा म¤ अËयिथªयŌ के सही और गलत उ°रŌ म¤ एकłपता के पैटनª का पता लगाने के िलए 

उनके उ°रŌ का दसूरे अËयिथªयŌ के उ°रŌ स ेिमलान करेगा.  इसके आधार पर यिद ऐसा संदहे होता ह ैिक उ°र एक-

दसूरे को बताए गए ह§ और ÿाĮांक सही/ वैध नहé ह,ै तो ब§क को यह अिधकार होगा िक वह संदहेाÖपद अËयिथªयŌ 

कì अËयथªता को िनरÖत कर दे. अत: अËयिथªयŌ को उनके िहत म¤ सिूचत िकया जाता ह ै िक व ेपरी±ा के दौरान 

िकसी भी ÿकार का अनिुचत कायª न कर¤. 

VI. पाठ्यøम  

सभी िवषयŌ के िलए पाठ्यøम िनदशê ह ै परंत ुसÌपणूª नहé ह.ै परी±ा के िलए तैयारी करते समय पाठ्यøम को 

जानकारी का एकमाý ąोत नहé माना जाना चािहए. परी±ा के Öवłप को Åयान म¤ रखते हòए अËयथê को िवषय-

िवशेष कì पåरिध म¤ आने वाल ेसभी मामलŌ का अÅययन करना चािहए ³यŌिक िवषय से संबंिधत सभी मामलŌ पर 

ÿĳ पछेू जा सकते ह§. परी±ा दने ेवाल ेअËयिथªयŌ को वतªमान/ नवीनतम सचूनाओ/ं घटनाओ ंकì अīतन जानकारी 

रखनी चािहए ³यŌिक हो सकता ह ैिक उन िवषयŌ को पाठ्यøम म¤ िवशेष łप से शािमल न िकया गया हो.  

चरण II (मु́ य परी±ा) के िलए िनदशê पाठ्यøम िनÌनानसुार नीचे िदया गया ह ै:   

úेड ए (आरडीबीएस) (तािलका 1 म¤ उिÐलिखत (i) स े(xvii) तक और úेड ए (राजभाषा) के िलए  

1. ÿĳपý-I – अंúेजी: िनबधं, सार लेखन, बोध परी±ण, Óयावसाियक/ कायाªलयीन पýाचार. अúंेजी भाषा का 
ÿĳपý इस ÿकार तैयार िकया जाएगा िजसस ेअËयथê कì अिभÓयिĉ और िवषय कì समझ सिहत लखेन कौशल 
का आकलन िकया जा सके. 

तािलका 1 म¤ (i) म¤ उिÐलिखत úेड ‘ए’ (आरडीबीएस) (सामाÆय) के िलए 

2) ÿĳपý-II – आिथªक और सामािजक मुĥे और कृिष और úामीण िवकास  

आिथªक और सामािजक मुĥे: भारतीय अथªÓयवÖथा कì ÿकृित - ढाँचागत और सÖंथागत िवशेषताए ँ –
अथªÓयवÖथा का अÐप िवकास - भारतीय अथªÓयवÖथा को खोलना, वĵैीकरण – भारत म¤ आिथªक सधुार – 
िनजीकरण. मþुा Öफìित - मþुा Öफìित के Łझान और उसका राÕůीय अथªÓयवÖथा तथा Óयिĉगत आय पर ÿभाव. 
भारत म¤ गरीबी उÆमलून और रोजगार सजृन - úामीण और शहरी - गरीबी का मापन – सरकार के गरीबी उÆमलून 
कायªøम. जनसं́ या Łझान – जनसं́ या म¤ विृĦ और आिथªक िवकास – भारत म¤ जनसं́ या नीित.  कृिष – 
िवशेषताए/ँ िÖथित – भारतीय कृिष म¤ तकनीकì और सÖंथागत पåरवतªन – कृिष िनÕपादन – भारत म¤ खाī सरु±ा 
संबंधी मĥु े - úामीण ऋण म¤ गैर सÖंथागत और सÖंथागत एज¤िसयाँ. उīोग – औīोिगक और ®म नीित – 
औīोिगक िनÕपादन – भारत म¤ औīोिगक िवकास म¤ ±ेýीय असंतलुन – सावªजिनक ±ेý उīम.  भारत म¤ úामीण 
ब§िकंग और िव°ीय सÖंथाए ँ– ब§िकंग/ िव°ीय ±ेý म¤ सधुार. अथªÓयवÖथा का वैĵीकरण – अंतरराÕůीय िव°पोषण 
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संÖथाओ ंकì भूिमका – अंतरराÕůीय मþुा कोष और िवĵ ब§क, िवĵ Óयापार संगठन कì भूिमका – ±ेýीय आिथªक 
सहयोग. भारत म¤ सामािजक ढाँचा – बहòसंÖकृितवाद – जनसांि´यकìय Łझान – शहरीकरण और ÿवासन – संयĉु 
पाåरवाåरक ÓयवÖथा म¤ ल§िगक समानता मĥु े – सामािजक आधारभूत ढाँचा – िश±ा – ÖवाÖÃय और पयाªवरण. 
िश±ा – िश±ा कì िÖथित और ÿणाली – िनर±रता से जुड़ी सामािजक–आिथªक समÖयाए ँ– िश±ा कì ÿासंिगकता 
और अनपुयोगी िश±ा – भारत के िलए िश±ा नीित. सामािजक Æयाय - अनसुिूचत जाित और अनसुिूचत 
जनजाितयŌ कì समÖयाए ँ- अनसुिूचत जाित और अनसुिूचत जनजाित और अÆय िपछड़े वगŎ के िलए सामािजक – 
आिथªक कायªøम - िवकास के लाभŌ से वंिचत वगŎ के प± म¤ सकाराÂमक प±धरता – सामािजक आंदोलन – 
भारतीय राजनीितक ÓयवÖथा – मानव िवकास.  वतªमान आिथªक और सामािजक मĥु.े 

कृिष और úामीण िवकास:  

कृिष – पåरभाषा, अथª और उसकì शाखाए,ँ कृिष िव²ान: पåरभाषा, अथª और दायरा. खेतŌ कì फसलŌ का 
वगêकरण. फसलोÂपादन को ÿभािवत करन े वाल े कारक; कृिष जलवाय ु ±ेý; फसल ÿणािलयाँ - पåरभाषा और 
ÿकार; शÕुक भूिम कृिष कì समÖयाए;ँ बीज उÂपादन, बीज ÿसंÖकरण और बीज úाम; मौसम िव²ान: मौसम के 
मानदंड, फसल - मौसम सचूना/ सलाह; िÿसीज़न फािम«ग, फसल सघनीकरण कì ÿणाली, जैिवक कृिष.  

(क) मदृा और जल संर±ण: मदृा के मु́ य ÿकार, मदृा कì उवªरता, उवªरक, मदृा ±रण, मदृा संर±ण, वाटरशेड 
ÿबंधन. 

(ख) जल संसाधन: िसंचाई ÿबंधन: िसंचाई के ÿकार, िसंचाई के ąोत, फसल - जल आवÔयकता, कमान ±ेý 
िवकास, जल संर±ण तकनीक¤ , सàूम िसंचाई, िसंचाई पंप, बहृत,् मÅयम और लघ ुिसंचाई. 

(ग) फामª और कृिष अिभयांिýकì (इजंीिनयåरंग): फामª मशीनरी और ऊजाª, फामª पर ऊजाª के ąोत - मानव 
ऊजाª, पश ुऊजाª, यांिýक ऊजाª, िवīतु ऊजाª, पवन ऊजाª, सौर ऊजाª, बायोमास, जैव ईधंन, जल संचयन संरचनाए,ँ 
फामª तालाब, वाटरशेड ÿबंधन, कृिष ÿसंÖकरण, िनयंिýत और आशोिधत भंडारण, नÔय खाī का भंडारण, गोदाम, 
िबन और अनाज कì कोठी. 

(घ) पौधारोपन  और बागबानी: पåरभाषा, अथª और शाखाए,ँ िविवध उīान और उīािनकì फसलŌ कì कृिष 
व²ैािनक ÿथाए ँ और उÂपादन ÿौīोिगकì; उīािनकì फसलŌ का फसलो°र ÿबंधन, मÐूय और आपिूतª शृंखला 
ÿबंधन. 

(ङ) पशपुालन: खेती म¤ काम आने वाल ेपश ुऔर भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ उनकì भूिमका, भारत म¤ पशपुालन 
पĦितयाँ, पशधुन कì िविभÆन ÿजाितयŌ स े संबंिधत सामाÆय पाåरभािषक शÊद, पश-ुÿजाित का उपयोिगता-
आधाåरत वगêकरण, सामाÆय पशखुाī और चारा-वगêकरण और उपयोिगता. 

भारत म¤ पोÐůी उīोग का पåरचय (भूत, वतªमान और भिवÕय कì िÖथित), पोÐůी उÂपादन और ÿबंधन स ेसंबंिधत 
सामाÆय पाåरभािषक शÊद, िमि®त फािम«ग कì अवधारणा और भारत के िकसानŌ कì सामािजक-आिथªक िÖथितयŌ 
म¤ इसका महÂव, कृिष फािम«ग के साथ पशधुन और पोÐůी उÂपादन का परूक और अिनवायª घटक होना. 



Page 21 of 40 
 

(च) मÂÖयपालन:  मÂÖयपालन संसाधन, ÿबंधन और दोहन - Āेशवॉटर, āैिकश वाटर और मरीन; जलचरपालन 
- इनलÁैड और मरीन; बायोटे³नोलॉजी; पोÖट-हाव¥Öट टे³नोलॉजी. भारत म¤ मÂÖयपालन का महÂव; मÂÖयोÂपादन से 
संबंिधत सामाÆय पाåरभािषक शÊद. 

(छ) वािनकì: वन और वािनकì कì मलूभूत अवधारणाए.ँ िसिÐवकÐचर (वन व±ृ िव²ान), वन ±ेýिमित, वन 
ÿबंधन और वन अथªशाľ के िसĦांत; सामािजक वािनकì, कृिष-वािनकì, संयĉु वन ÿबंधन कì अवधारणाएँ; 
भारत म¤ वन नीित और िवधायन, इिंडया Öटेट ऑफ फॉरेÖट åरपोटª 2021. पयाªवरण, वन और जलवाय ुपåरवतªन 
मýंालय के अंतगªत हाल के घटनाøम. 

(ज) कृिष-िवÖतार:  महÂव और भूिमका, िवÖतार-कायªøमŌ के मÐूयांकन कì पĦितयाँ, कृिष ÿौīोिगकì के 
ÿसार म¤ कृिष िव²ान क¤ þŌ कì भूिमका. 

(झ) पयाªवरण िव²ान और जलवाय ु पåरवतªन: पयाªवरण िव²ान और मनÕुय के िलए इसका महÂव, ÿाकृितक 
संसाधन तथा उनका संधारणीय ÿबंधन और संर±ण; जलवाय ुपåरवतªन के कारण, úीन हाउस गैस¤ (जीएचजी); úीन 
हाउस गैसŌ के उÂसजªक मु́ य दशे, जलवाय ु िवĴेषण; अनकूुलन और शमन म¤ अंतर; कृिष और úामीण 
आजीिवका पर जलवाय ु पåरवतªन का ÿभाव; काबªन øेिडट, आईपीसीसी, यएूनएफसीसीसी, सीओपी बैठक¤ , 
जलवाय ुपåरवतªन पåरयोजनाओ ंके िलए िव°पोषण तýं, भारत सरकार, एनएपीसीसी, एसएपीसीसी, आईएनडीसी 
Ĭारा पहले िकए गए ÿयास. 

(ञ) भारतीय कृिष और संबĦ गितिविधयŌ का वतªमान पåरŀÔय; हािलया Łझान, कृिष कì Óयवहायªता बढ़ान ेसंबंधी 
उपायŌ, कृिष म¤ मौजूद ÿमुख चनुौितयाँ. कृिष म¤ उÂपादन संबंधी पहल;ू कृिष िव° और िवपणन; भारतीय कृिष पर 
वĵैीकरण का ÿभाव तथा खाī सरु±ा संबंधी मĥु;े कृिष ÿबंधन कì संकÐपनाए ँऔर ÿकार.   

úामीण िवकास: úामीण ±ेý कì अवधारणा; भारतीय úामीण अथªÓयवÖथा कì संरचना-महÂव; भारत म¤ úामीण 
±ेý कì भूिमका, भारतीय úामीण अथªÓयवÖथा कì आिथªक, सामािजक और जनसांि´यकìय िवशेषताए;ँ úामीण 
िपछड़ेपन के कारण.  

भारत कì úामीण आबादी; úामीण भारत कì Óयावसाियक संरचना, िकसान, खेितहर मजदरू, कारीगर, हÖतिशÐपी, 
Óयापारी, वनवासी/ आिदवासी और अÆय; úामीण आबादी और ®मशिĉ म¤ पåरवतªन कì ÿविृ°याँ; úामीण ®िमकŌ 
कì समÖयाएँ और िÖथितयाँ; हथकरघा ±ेý - समÖयाए ँऔर चनुौितयाँ. 

पंचायती राज संÖथाए ँ– कायª और कायªपĦित. मनरेगा, एनआरएलएम - आजीिवका; úामीण पेयजल कायªøम; 
Öव¸छ भारत, úामीण आवास; पीयूआरए और अÆय úामीण िवकास कायªøम. 

नोट: मु´य परी±ा का िनदशê पाठ्यøम-úेड ए (आरडीबीएस) के िलए ÿĳपý II -  तािलका 1 म¤ øम 

सं. (ii) से (xvii) म¤ उिÐलिखत úेड ‘ए’ (आरडीबीएस) िवशेष²ता वाले िवषय-±ेýŌ के िलए और úेड ए 

(राजभाषा) के िलए वेबसाइट पर अपलोड िकया जाएगा. 
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VII. अजा/ अजजा/ अिपव/ िदÓयांग अËयिथªयŌ के िलए भतê-पूवª ÿिश±ण  

ब§क, अजा/ अजजा/ अिपव/ िदÓयांग अËयिथªयŌ के िलए ऑनलाइन िन:शुÐक परी±ा-पूवª ÿिश±ण कायªøम का 
आयोजन करता ह.ै अजा/ अजजा/ अिपव/ िदÓयांग अËयिथªयŌ के जो अËयथê उĉ ÿिश±ण म¤ शािमल 
होना चाहते ह§ वे ऑनलाइन आवेदन कराते समय संबंिधत कॉलम म¤ अपना िववरण भर¤. बाद म¤ िकए गए 
अनरुोध Öवीकार नहé िकया जाएगा. अÆय िकसी भी ÿकार से िकए गए आवेदन को Öवीकार नहé िकया जाएगा. 
ÿारंिभक परी±ा स ेपहल ेपरी±ा-पवूª ÿिश±ण का आयोजन िकया जाएगा. इस ÿिश±ण कì िनयत तारीख, समय 
इÂयािद के बारे म¤ अËयिथªयŌ को आवेदन म¤ िदए गए अËयिथªयŌ के ई-मेल पर सिूचत िकया जाएगा. ÿिश±ण का 
आयोजन पयाªĮ सं´या म¤ अनुरोध ÿाĮ होने कì शतª के अधीन होगा. (नोट : पयाªĮ सं́ या म¤ अनरुोध ÿाĮ 
होने पर ही िहÆदी म¤ ÿिश±ण िदया जाएगा). भतê-पवूª ÿिश±ण म¤ सिÌमिलत होने भर से िकसी भी अËयथê को 
नाबाडª म¤ चयन का अिधकार ÿाĮ नहé हो जाता ह.ै  

VIII.      परी±ा केÆþ 

अ. चरण I– (ÿारंिभक परी±ा): चरण I के िलए होन े वाली ऑन लाइन परी±ा िनÌनिलिखत केÆþŌ पर 
आयोिजत कì जाएगी.  

øम सं. राºय केÆþ 
1 अंडमान और 

िनकोबार 
पोटª Êलेयर 

2 आňं ÿदशे ®ीकाकुलम, गुंटूर/िवजयवाड़ा, कडपा, कनूªल, नेÐलोर, राजमþंी, 
िवशाखापĘणम, ितŁपित, काकìनाड़ा, िवजयनगरम 

3 अŁणाचल ÿदशे  नाहरलागनु 
4 असम गुवाहाटी, िडāगूढ़, जोरहाट, िसलचर, तेजपरु  
5 िबहार आरा, भागलपरु, दरभंगा, गया, मजुÉफरपरु, पटना, पिूणªया  
6 चंडीगढ़ चंडीगढ़-मोहाली 
7 छ°ीसगढ़ िबलासपरु, दगुª-िभलाइª, रायपुर 
8 गोवा पणजी 
9 गुजरात अहमदाबाद/गांधीनगर, आणंद, महेसाणा, राजकोट, सरूत, वडोदरा 

10 हåरयाणा िहसार, फरीदाबाद, गड़ुगांव, कुŁ±ेý, अंबाला 
11 िहमाचल ÿदशे हमीरपरु, िशमला, सोलन, मंडी, कांगडा 
12 जÌम ूऔर कÔमीर सांबा, जÌम,ू ®ीनगर 
13 झारखंड बोकारो, धनबाद, हजारीबाग, जमशेदपरु, रांची  
14 कनाªटक ब¤गलŁू, बेलगांव, हòबली-धारवाड़, हासन, गलुबगाª, मंगलरू, मैसरू, 

िशमोगा, उडपी 
15 केरल अलÈपज़ुा, एणाªकुलम/कोची, कÆनरू, कोĘायम, कोजीकोडे, 

पाल³काड, िýचरू, ितłवनंतपुरम, कोÐलम 
16 मÅय ÿदशे उºजैन, सागर, भोपाल, µवािलयर, इदंौर, जबलपुर, सतना 
17 महाराÕů छýपित संभाजी नगर ( औरंगाबाद), अमरावती, कोÐहापरु, मुंबई/ नवी 

मुंबई/ ठाणे/ एम एम आर, नागपरु, नांदेड, नािसक, पणेु, चंþपरु, 
सोलापरु, धलेु, रÂनािगरी 
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øम सं. राºय केÆþ 
18 मिणपरु इÌफाल  
19 मेघालय िशलांग 
20 िमजोरम आयजॉल 
21 नागालÁैड कोिहमा 
22 नई िदÐली िदÐली- एनसीआर 
23 ओिडशा बालासोर, बरहमपरु (गंजाम), भुवनĵेर, कटक, संबलपरु, ढ¤कानल, 

राउरकेला  
24 पदुचुेरी पदुचुेरी 
25 पंजाब अमतृसर, भिटंडा, जलंधर, लिुधयाना, मोहाली, पिटयाला 
26 राजÖथान अजमरे, बीकानेर,  जयपुर, जोधपुर, कोटा, सीकर, उदयपुर, हनमुानगढ़, 

भरतपुर 
27 िसि³कम गाÆतोक – बदा«ग 
28 तिमलनाडु चेÆनई, कोयंबतरू, मदरुाई, सेलम, ितŁिचरापÐली, ितŁनलवÐेली,  

वÐेलरू, इरोड, िवŁधनुगर 
29 तेलंगाणा हदैराबाद / िसकंदरबाद, करीमनगर, वरंगल, खÌमम, महबूबनगर 
30 िýपरुा अगरतला 
31 उ°र ÿदशे आगरा, अलीगढ़, ÿयागराज, बरेली, फ़ैज़ाबाद, गािजयाबाद, गोरखपुर, 

झांसी, कानपरु, लखनऊ, मेरठ, मरुादाबाद, मझुÉफरनगर, नोएडा, 
वाराणसी 

32 उ°राखंड Łड़कì, देहरादनू, हलĬानी 
33 पिĲम बंगाल  आसनसोल, दगुाªपरु, हòगली, कÐयाणी, कोलकाता/úेटर कोलकाता, 

िसलीगुड़ी 

नोट: 

1. अËयिथªयŌ को ÿेिषत कॉल लटेर म¤ िदए गए ÖथानŌ पर ऑनलाइन परी±ा आयोिजत कì जाएगी. कृपया अपन े
परी±ा क¤ þ को Åयान से दखे ल¤ ³यŌिक संभव है िक कायाªलयीन सुिवधा के िलए क¤ þ म¤ पåरवतªन िकया गया 
हो.  

2. परी±ा केÆþ/ Öथान/ तारीख/ परी±ा सý म¤ बदलाव हते ुिकसी भी अनरुोध पर िवचार नहé िकया जाएगा. 
3. तथािप, नाबाडª के पास ÿाĮ ÿितसाद, ÿशासिनक Óयवहायªता आिद के आधार पर  िकसी परी±ा केÆþ को रĥ 

करन ेका और/ अथवा अÆय केÆþŌ के नाम जोड़न ेका अिधकार सरुि±त ह.ै 
4. अËयिथªयŌ को उनके चनु ेहòए केÆþŌ स ेइतर अÆय केÆþ आबंिटत करन ेका अिधकार नाबाडª के पास सरुि±त ह.ै 
5. अËयिथªयŌ को अपन ेजोिखम और Óयय पर परी±ा म¤ भाग लेने हते ुपरी±ा केÆþ पर उपिÖथत होना होगा और 

नाबाडª उÆह¤ िकसी भी ÿकार कì चोट अथवा हािन आिद के िलए िजÌमेदार नहé होगा. 
6. क¤ þ के िलए अËयथê Ĭारा एक बार िदया गया िवकÐप अंितम होगा.   

यिद ‘ऑन-लाइन’ परी±ा हते ुपयाªĮ सं´या म¤ अËयिथªयŌ Ĭारा िकसी केÆþ का चयन नहé िकया जाता है तो उस 
केÆþ के अËयिथªयŌ को समीपवतê केÆþ आबंिटत करन ेका अिधकार नाबाडª के पास सरुि±त ह ैअथवा यिद िकसी 
ऑन-लाइन परी±ा केÆþ पर अËयिथªयŌ कì सं´या उस क¤ þ कì ±मता स ेअिधक होती ह ैतो अËयिथªयŌ को कोई भी 
अÆय क¤ þ आबंिटत करन ेका अिधकार नाबाडª के पास सरुि±त ह.ै  
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यिद परी±ा एक स ेअिधक सýŌ म¤ आयोिजत कì जाती ह ैतो सभी सýŌ म¤ ÿयĉु िविभÆन टेÖट बैटåरयŌ के किठनाई 
Öतर के मामलूी अंतर को समायोिजत करन ेके िलए िविभÆन सýŌ के Öकोर को समान Öतर पर लाया जाएगा. यिद 
िकसी केÆþ या िकसी अËयथê के िलए नोड्स कì ±मता कम ह ैया कोई तकनीकì Óयवधान उÂपÆन होता ह ैतो 
परी±ा एक स ेअिधक सýŌ म¤ आयोिजत कì जाएगी. 

आ. चरण II (मु´य परी±ा) और चरण III (सायकोमेिůक टेÖट) 

चरण II के िलए ऑनलाइन परी±ा का आयोजन िनÌनिलिखत केÆþŌ पर िकया जाएगा.  

केÆþŌ के नाम 
अहमदाबाद/ गांधीनगर कोलकाता 

बंगलŁु लखनऊ 
भोपाल मुंबई/ नवी मुंबई / ठाणे / एम एम आर 
भुवनĵेर िदÐली – एनसीआर 

चंडीगढ़ – मोहाली पटना 
चेÆन ै पणेु 

गुवाहाटी रायपुर 
हदैराबाद/ िसकंदरबाद राँची 

जयपरु िशलांग 
जÌम ू ितŁवनंतपरुम 

®ीनगर - 

चरण-II/ चरण III कì परी±ा कì ÿÂयेक िशÉट के िलए अलग बुलावा-पý जारी िकया जाएगा.  

इ. उĉ म¤ से कुछ केÆþŌ पर सा±ाÂकार का आयोजन िकया जाएगा. सा±ाÂकार के संबंध म¤ सचूना बुलावा पý म¤ दी 
जाएगी. 

नोट: अËयथê चरण I के िलए िसफª  एक केÆþ तथा चरण II के िलए अलग स ेएक केÆþ का चयन कर सकते ह§ और 
ऑनलाइन आवेदन म¤ अपनी पसंद के केÆþŌ के बारे म¤ अिनवायªतः िनिदªĶ कर¤. अËयिथªयŌ Ĭारा चरण I और चरण 
II/ चरण III कì परी±ा के िलए चयन का केÆþ िभÆन हो सकता ह ैऔर ऑनलाइन आवेदन म¤ इस बारे म¤ अवÔय 
िनिदªĶ िकया जाए. अËयिथªयŌ कì पयाªĮ सं´या कì उपलÊधता के आधार पर नाबाडª Ĭारा मु́ य परी±ा के िलए 
केÆþŌ कì सं´या के बारे म¤ अिंतम िनणªय िलया जाएगा. िकसी केÆþ पर परी±ा रĥ िकए जान ेकì िÖथित म¤ नाबाडª 
अपन ेिववेक स ेसंबंिधत अËयिथªयŌ को िकसी वैकिÐपक केÆþ का आबंटन करेगा.  

अËयिथªयŌ Ĭारा चरण I और चरण II/ चरण III कì ऑनलाइन परी±ा के िलए उपयĉु समय पर ब§क कì वेबसाइट 
अथाªत ्  www.nabard.org म¤ ÿदान िकए गए िलंक स ेÿवेश पýŌ को डाउनलोड कर लेना चािहए. ÿवेश पý के 
िबना अËयिथªयŌ को परी±ा म¤ शािमल होने कì अनुमित नहé दी जाएगी. 

परी±ा संचािलत करने के दौरान कुछ समÖया घिटत होन ेकì संभावना स ेपणूª łप स ेइकंार नहé िकया जा सकता 
िजसके कारण टेÖट िडलीवरी और/अथवा पåरणाम ÿभािवत हो सकता ह.ै ऐसी िÖथित म¤ समÖया को सधुारन ेहते ुहर 
संभव ÿयास िकया जाएगा िजसम¤ अËयिथªयŌ को अÆय केÆþŌ पर भेजना अथवा आवÔयकतानसुार नए िसरे स े
परी±ा संचािलत करना शािमल ह.ै इस संबंध म¤ नाबाडª का िनणªय अंितम होगा. जो अËयथê इस पåरवतªन को 
Öवीकार नहé कर¤ग,े व ेपरी±ा के िलए अपनी अËयिथªता स ेवंिचत हो जाएगँ.े 
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IX. आवेदन शुÐक (गैर वापसी योµय) 

पद के िलए आवेदन शÐुक (लाग ूजीएसटी को छोड़कर) िनÌनानसुार होगा:  

                                                                         (रािश Ł. म¤) 

आवेदक कì ®ेणी आवेदन शुÐक सूचना ÿभार 
आिद  

कुल 

अजा/अजजा/ िदÓयांग शÆूय Ł.150/- Ł.150/-* 
अÆय सभी  Ł.700/- Ł.150/- Ł.850/-* 
Öटाफ @ @ @ @ 

* लागू जीएसटी को छोड़कर 

@ शैि±क अहªता मानदंड पूरे करने वाले नाबाडª के सभी कमªचारी आवेदन करने के िलए पाý हŌगे. उÆह¤ ऊपर 

िनिदªĶ शÐुक/ सचूना ÿभार का भगुतान ऑनलाइन आवेदन के समय करना होगा िजसकì ÿितपिूतª शÐुक कì रसीद 

ÿÖतुत करने पर केवल नाबाडª के उÆहé कमªचाåरयŌ (Öटाफ अËयथê) को कì जाएगी जो पद के िलए पाýता मानदंड 

परूा करते हŌ. Öटाफ अËयथê के łप म¤ िÖथित को सा±ाÂकार के समय सÂयािपत िकया जाएगा.  

X. पåरलिÊधयाँ और सेवा-शत¦  

(क)  वेतनमान: चयिनत अिधकारी úेड ‘ए’ म¤ अिधकाåरयŌ को लाग ू Ł. 44,500-2500(4) – 

54500- 2850(7)-74450- द±ता रोध – 2850(4) – 85850-3300(1)-89150 (17 वषª ) के 

वेतनमान म¤ ÿारंिभक मलू वेतन Ł.44,500/- ÿित माह होगा और वे समय-समय पर लाग ू महगँाई 

भ°ा, Öथानीय ÿितपरूक भ°ा, आवास िकराया भ°ा और úेड भ°ा हते ुपाý हŌगे. वतªमान म¤ ÿारंिभक 

मािसक सकल पåरलिÊधयाँ लगभग Ł.1,00,000/- ÿित माह हŌगी.  

(ख) अनुलाभ : पाýता के अनसुार उपलÊधता के अधीन ब§क आवास, कायाªलयीन उĥÔेय हेत ुरखे गए 

वाहन के रखरखाव हेत ुÓययŌ कì ÿितपिूतª, समाचार पý, इटंरनेट, टेिलफोन ÿभार, पÖुतक अनदुान, 

आवास कì साज-सºजा हते ुभ°ा आिद िदए जाएगँे. पाýता के अनसुार बाहरी उपचार/ अÖपताल म¤ 

भतê होने संबंधी िचिकÂसा ÓययŌ कì ÿितपिूतª के साथ-साथ िन:शÐुक िडÖप¤सरी सिुवधा ÿदान कì 

जाएगी. Êयाज मĉु Âयोहार अिúम, अवकाश याýा åरयायत छुĘी िकराया सिुवधा, कार, िश±ा, 

उपभोĉा वÖतुओ,ं पसªनल कंÈयटूर आिद हते ुåरयायती दरŌ पर ऋण और अिúम आिद.  

(ग) पद हते ुचयिनत अËयथê úे¸यूटी और समूह-बीमा के लाभŌ के साथ-साथ 'िनधाªåरत अंशदायी 

नई प¤शन योजना (एनपीएस)' स ेसंचािलत हŌग.े  

(घ) कुछ केÆþŌ पर सीिमत आवासीय ³वाटªर उपलÊध ह§. तथािप, सभी केÆþŌ पर पĘे पर आवासीय मकान 

लेन ेकì सिुवधा उपलÊध ह.ै  

(ङ) चयिनत अËयथê कì ÿारंिभक िनयिुĉ 02 वषª के िलए पåरवी±ाधीन होगी, िजस ेब§क अपन ेिववेक के 

आधार पर आगे अिधकतम और एक वषª तक बढ़ा सकता ह.ै  

(च) िनयिुĉ हते ुचयिनत सभी अËयथê भारत म¤ िकसी भी Öथान पर पदÖथािपत और Öथानांतåरत िकए जा 

सकते ह§. 
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XI.  आवेदन कैसे कर¤ : 

पाý अËयथê हमारी वेबसाइट www.nabard.org के माÅयम से ऑनलाइन आवेदन कर¤.  िकसी अÆय 

माÅयम/ÿकार से िकया गया आवेदन Öवीकार नहé िकया जाएगा. आवेदन फामª केवल अúंेजी म¤ भरे जाए.ँ  िहÆदी 

के उपयोग का िवकÐप ऑन लाइन/ मु́ य परी±ा/ सा±ाÂकार के समय उपलÊध रहगेा.   

िवÖतृत िदशा-िनद¥श/ÿिøया 

क. आवेदन पंजीकरण 
ख. आवेदन शÐुक भुगतान 
ग. फोटोúाफ व हÖता±र को Öकैन और अपलोड करना 

अËयथê 27 जुलाई 2024 से 15 अगÖत 2024 के दौरान केवल ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह§ और 

अÆय िकसी भी माÅयम से िकए गए आवेदनŌ को Öवीकार नहé िकया जाएगा.  

 

पंजीकरण करने से पूवª नोट करने योµय महÂवपूणª िबÆदु: 

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अËयथê :  

i. Öकैन कर¤  
अपना फोटोúाफ (4.5 सेमी x 3.5 सेमी)  
हÖता±र (काली Öयाही से)  
बाएं हाथ के अंगूठे के इÿंेशन (सफ़ेद कागज़ पर काली अथवा नीली Öयाही से)  
हÖतिलिखत घोषणा (सफ़ेद कागज़ पर काली Öयाही से) (िवषय-वÖतु िनÌनानसुार) यह सिुनिĲत 
कर¤ िक िव²ापन म¤ िदए िनद¥शानसुार इन सभी दÖतावेज़Ō को Öकैन करते समय अपेि±त िविनद¥शŌ 
का पालन िकया जाता ह.ै   

ii. कैिपटल लेटर म¤ िकए गए हÖता±र Öवीकायª नहé हŌगे.  

iii. बाएं हाथ के अंगूठे का इÿंेशन ठीक से Öकैन िकया हòआ होना चािहए और फैला हòआ धुंधला नहé 

होना चािहए. (यिद अËयथê का बायां अंगूठा नहé ह ैतो वह आवेदन के िलए अपने दािहन ेअंगूठे 

का उपयोग कर सकता/ सकती ह)ै.  

iv. हÖतिलिखत घोषणा कì िवषय-वÖतु िनÌनानसुार होगी –“म§................................................ 

(अËयथê का नाम) इसके साथ यह यह घोषणा करता/ करती हó ँिक आवेदन फॉमª म¤ मेरे Ĭारा ÿÖतुत 

सभी जानकारी सही, सÂय और वैध ह.ै जब भी आवÔयक हो म§ सहायक दÖतावेज़ ÿÖतुत कłंगा/ 

कłंगी.”  

v. उपयुªĉ हÖतिलिखत घोषणा-पý Öवयं अËयथê Ĭारा केवल अúंेजी म¤ िलखा होना चािहए. यिद 

घोषणा-पý िकसी और Óयिĉ Ĭारा िलखा और अपलोड िकया जाता है अथवा िकसी अÆय भाषा म¤ 

ह ैतो आवेदन को अवैध माना जाएगा. (ŀिĶ बािधत अËयथê जो िलख नहé सकते वे िवषय-वÖतु 

को टाइप करवा सकते ह§ और टाइप कì घोषणा के नीचे अपने बाएं हाथ के अंगूठे का इÿंेशन लगा 

सकते ह§ और िविनद¥शŌ के अनसुार दÖतावेज़ को अपलोड करवा सकते ह§).  
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vi. अपेि±त आवेदन शÐुक/ सचूना ÿभारŌ के ऑनलाइन भुगतान के िलए आवÔयक िववरणŌ/ 

दÖतावेज़Ō को तैयार रख¤.  

vii. अËयथê के पास वैध ई-मले आईडी व मोबाइल नंबर होना चािहए और िजस ेभतê ÿिøया पणूª होन े

तक पåरचालन म¤ रखना होगा. ब§क Ĭारा अËयिथªयŌ कॉल लेटर डाऊनलोड करने/ बायो-डाटा आिद 

अपलोड करने संबंधी सचूना पंजीकृत ई-मले आईडी के माÅयम से भेजी जा सकती ह.ै यिद िकसी 

अËयथê के पास वैध ई-मले आईडी न हो, तो वह आवेदन करन ेसे पहल ेएक नया ई-मेल आईडी 

बनाए व नया मोबाइल नंबर ल¤ और इÆह¤ अवÔय मÆेटेन कर¤. 

क. आवेदन का पंजीकरण : ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अËयथê  

i. अपना फोटोúाफ और हÖता±र Öकैन कर¤ और यह सिुनिĲत कर¤ िक फोटोúाफ और हÖता±र दोनो “फोटोúाफ 

और हÖता±र को Öकैन और अपलोड करने के िलए िदशािनद¥शŌ” म¤ िदए गए अपेि±त िविनद¥शŌ के अनसुार ह§.  

ii. अËयथê के पास वैध ई-मेल आईडी व मोबाइल नंबर होना चािहए और िजस े भतê ÿिøया पणूª होने तक 

पåरचालन म¤ रखना होगा. ब§क Ĭारा अËयिथªयŌ को कॉल लटेर डाऊनलोड करने/ बायो-डाटा आिद अपलोड करने 

संबंधी सूचना पंजीकृत ई-मले आईडी के माÅयम से भेजी जा सकती ह.ै यिद िकसी अËयथê के पास वैध ई-मेल 

आईडी न हो, तो वह आवेदन करने स ेपहल ेएक नया ई-मेल आईडी बनाए व नया मोबाइल नंबर ल¤ और इÆह¤ 

अवÔय मÆेटेन कर¤. 

iii. मु́ य परी±ा और उसके बाद परी±ा क¤ þ पर पहचान के बायोमिेůक सÂयापन के िलए तैयार रह¤.  

 

आवेदन ÿिøया  

 अËयथê ब§क कì वेबसाइट 'www.nabard.org/career' पर जाकर 'एÈलाय ऑनलाइन' िवकÐप पर 
ि³लक कर¤ िजसस ेनया Öøìन खुलेगा. 

 आवेदन पंजीकरण हते ु 'ि³लक िहयर फॉर Æयू रिजÖůेशन’ टैब का चयन कर¤ और अपने नाम, संपकª  
िववरण व ई-मले आई-डी कì ÿिविĶ कर¤. िसÖटम Ĭारा ÿोिवजनल रिजÖůेशन नंबर व पासवडª जेनरेट होगा 
जो Öøìन पर ÿदिशªत होगा. अËयथê ÿोिवजनल रिजÖůेशन नंबर व पासवडª को नोट कर¤. साथ ही अËयथê 
को इस संबंध म¤ ÿोिवजनल पंजीकरण नंबर और पासवडª ई-मले व मोबाइल नंबर पर भेजा जाएगा. 

 अËयथê Ĭारा एक बार म¤ समú डाटा नहé भर पान ेकì िÖथित म¤, वह पहल ेसे ही भरे गए डाटा को 'सेव 
एÁड ने³Öट ' टैब को सले³ेट कर सेव कर सकते ह§. अËयिथªयŌ को सलाह दी जाती ह ै िक ऑनलाइन 
आवेदन करन ेसे पहल ेऑनलाइन आवेदनपý म¤ भरे गए िववरणŌ कì सÂयता सिुनिĲत करन ेके िलए 'सेव 
एÁड ने³Öट' टैब कì सिुवधा का उपयोग कर¤ और यिद आवÔयक हो तो उसम¤ संशोधन भी कर¤. ŀिĶ 
बािधत  अËयथê आवेदनपý को Åयानपूवªक भर¤ और आवेदन को अंितम łप स ेसबिमट करने स ेपहल े
उसम¤ भरे गए िववरणŌ कì सÂयता सिुनिĲत कर¤/ करवाए.ँ  

 चूँिक एक बार 'फाइनल सबिमट बटन' ि³लक करन े के बाद कोई भी पåरवतªन नहé िकया जा सकता 
अत: अËयिथªयŌ को सलाह दी जाती ह ैिक वे ऑनलाइन आवेदन को Åयानपूवªक भर¤ और उसम¤ भरे गए 
िववरणŌ कì सÂयता Öवय ंसिुनिĲत कर¤.  
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 अËयथê का नाम या उसके िपता/ पित का नाम सही łप िलखा जाना चािहए जैसा िक अËयथê के 
ÿमाणपý/ अंकपý तथा परी±ा के िलए लाए गए माÆय आईडी म¤ िलखा गया ह.ै िकसी भी ÿकार के 
पåरवतªन/ संशोधन के पाए जाने पर अËयथê को अपाý घोिषत िकया जा सकता ह.ै 

 अËयथê ‘वैिलडेट योर िडटेÐस’ पर ि³लक कर अपने िववरण को वैिलडेट कर¤ और 'सेव एÆड ने³Öट' पर 
ि³लक कर अपन ेआवेदनपý को सेव कर¤.  

 िबंद ु ‘सी’ म¤ फोटोúाफ व हÖता±र को अपलोड करन ेस ेसंबिÆधत िविनद¥शŌ के अनसुार अËयथê अपन े
फोटोúाफ व हÖता±र को अपलोड कर¤.  

 अËयथê आवेदनपý के अÆय िववरण भर¤. 

 आवेदनपý को 'फाइनल सबिमट' करन े स े पहल े समú आवेदनपý को दखेन े और सÂयापन करन े हते ु
'िÿÓय'ू टैब को ि³लक कर¤. 

 यिद आवÔयक हो तो, आवेदन म¤ संशोधन कर¤ और समú आवेदनपý को दखे कर और सÂयािपत कर तथा 
फोटोúाफ, हÖता±र को अपलोड करन े के बाद तथा आपके Ĭारा भरे गए अÆय िववरणŌ कì सÂयता 
सिुनिĲत करन ेके बाद ही 'फाइनल सबिमट' को ि³लक कर¤. 

 'पेमÆेट' टैब को ि³लक कर¤ तथा भुगतान के िलए आगे बढ़¤. 

 'सबिमट' बटन को ि³लक कर¤.  

आवेदन शÐुक का भुगतान - ऑनलाइन मोड 

 आवेदनपý को पेमÆेट गेटवे से जोड़ा गया ह ैऔर िनÆनिलिखत अनदुेशŌ का अनसुरण करते हòए शÐुक के 
भुगतान कì ÿिøया परूी कì जा सकती ह.ै    

 माÖटर/ वीज़ा/ Łपे डेिबट/ øेिडट काडª अथवा इटंरनेट ब§िकंग, आइएमपीएस, कैश काडª/ मोबाइल वैलेट 
के माÅयम स ेÖøìन पर पछूी गई जानकारी देकर भुगतान िकया जा सकता ह.ै  

 ऑनलाइन आवेदनपý म¤ भुगतान संबंधी जानकारी ÿÖतुत करन ेके बाद सवªर स ेसचूना कì ÿती±ा कर¤. 
दोहरे भुगतान स ेबचन ेहते ु'बैक' या 'åरĀेश' बटन को ि³लक न कर¤. 

 ůाÆज³ेशन के सफलतापवूªक पूरे होने के बाद 'ई-åरसीट' जेनरेट होगी. 

 'ई-åरसीट' जेनरेट नहé होना यह दशाªता ह ैिक भुगतान परूा नहé हòआ ह.ै ऐसी िÖथित म¤ अËयथê को अपने 
ÿोिवजनल रिजÖůेशन नंबर व पासवडª से पुन: लॉग-इन कर भुगतान करना होगा. 

 अËयिथªयŌ को ई-åरसीट और ऑनलाइन आवेदनपý का िÿंट-आउट िनकालकर अपने पास रखना 
होगा. कृपया यह नोट कर¤ िक यिद ई-åरसीट और ऑनलाइन आवेदनपý जेनरेट नहé होता है तो 
ऑनलाइन ůांजे³शन को पूणª नहé माना जाएगा.  

 øेिडट काडª का उपयोग करने वालŌ के िलए: सभी भुगतान भारतीय मþुा म¤ िदए गए ह§. यिद आप गैर 
भारतीय øेिडट काडª का उपयोग करत ेह ैतो आपका ब§क ÿचिलत िविनयम दरŌ के अनसुार Öथानीय मþुा 
म¤ łपांतरण करेगा. 

 अपन ेडाटा कì सरु±ा सुिनिĲत करने के िलए ůांज³ेशन परूा होने के बाद कृपया 'āाउजर िवÆडो' को बंद 
कर द¤. 
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ख.  आवेदन शÐुक/ सूचना ÿभार (वापस नहé िकया जाएगा) 

आवेदन शÐुक वापस नहé िकया जाएगा तथा इसका भुगतान ऑनलाइन करना होगा. आवेदन शÐुक/सचूना ÿभारŌ 

के ऑनलाइन भुगतान के िलए ब§क लने-दने संबंधी ÿभारŌ का वहन अËयथê Ĭारा िकया जाएगा.   

ग.  फोटोúाफ और हÖता±र Öकैन तथा अपलोड करना  

 फोटोúाफ म¤ चेहरा और हÖता±र अÖपĶ होन ेपर आवेदनपý अÖवीकार िकया जा सकता ह.ै 

 ऐस ेमामलŌ म¤ अËयथê आवेदनÿý को एिडट कर¤ और फोटोúाफ और हÖता±र पनु: अपलोड कर¤. 
 

फोटोúाफ इमेज 

 नवीनतम रंगीन पासपोटª साइज का फोटोúाफ. 

 फोटोúाफ रंगीन होना चािहए और हÐके रंग, अिधमानत: सफेद रंग कì पķृभूिम म¤ िलया गया 
होना चािहए. 

 सहज मþुा म¤ कैमेरे कì ओर सीधे दखे¤. 

 यिद खुली रोशनी म¤ तÖवीर ली जा रही ह ैतो, सरूज कì तरफ अपनी पीठ करके खड़े हŌ अथवा 
िकसी शेड (छाजन) के नीच ेखड़े हŌ िजसस ेआपकì आंख¤ बंद हòई न हŌ और कोई गहरी छाया न 
हो.  

 अगर Éलैश का उपयोग करना ह ैतो यह सिुनिĲत कर¤ िक ‘रेडआई’ न हो. 

 यिद आप चÔमा पहनते ह§ तो यह सिुनिĲत कर¤ िक कोई åरÉल³ेशन नहé ह ैव आंख¤ ÖपĶ िदख रही 
हŌ.   

 टोपी, हैट और गहरे रंग के चÔम ेÖवीकायª नहé ह§. धािमªक हेडिवयर कì अनमुित ह ैपरÆत ुइससे 
आपका चेहरा कवर नहé होना चािहए.  

 डाइम¤शÆस 200 x 230 िप³सÐस (अिधमानत:)  

 फाइल साइज 20 केबी स े50 केबी तक हो.  

 यह सिुनिĲत कर¤ िक ÖकैÆड इमेज 50 केबी स ेअिधक न हो. यिद फाइल 50 केबी से अिधक हो 
तो Öकैिनंग ÿिøया के दौरान Öकैनर कì सेिटंग जैस ेडीपीआई åरजोÐयशून, रंगŌ कì सं´या आिद 
को समायोिजत कर¤. 

 अËयथê यह सुिनिĲत कर¤ िक अपेि±त आकार का फोटो अपलोड िकया जाए और उसम¤ चेहरा 
ÖपĶ łप से दखेाई दतेा हो. 

 अËयथê यह भी सिुनिĲत कर¤ िक फोटो के Öथान पर फोटो और हÖता±र के Öथान पर हÖता±र 
अपलोड िकया जाता है. यिद फोटो के Öथान पर फोटो और हÖता±र के Öथान पर हÖता±र 
उिचत łप से अपलोड नहé िकया जाता है तो अËयथê को परी±ा म¤ सहभागी होने कì 
अनुमित नहé दी जाएगी. 

हÖता±र, बाएँ अगंठेू का इÿंेशन और हÖतिलिखत घोषणा-पý का इमेज 
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 अËयथê को सफेद कागज पर काली Öयाही स ेहÖता±र करन ेहŌगे. 

 आकार 140x60 िप³सÐस (अिधमानत:) 

 हÖता±र के िलए फाइल साइज 10 स े20 केबी के बीच होना चािहए और अंगूठे के इÿंशेन 
के िलए 20 से 50 केबी होना चािहए. 

 यह सिुनिĲत कर¤ िक ÖकैÆड इमेज कì साइज 20 केबी स ेअिधक न हो. 

 अËयथê को सफ़ेद कागज पर काली अथवा नीली Öयाही से अपने बाएँ हाथ के अंगूठे का इÿंेशन दनेा 
होगा.  

 फ़ाइल का ÿकार : जेपीजी/ जेपीईजी 

 आकार : 200 डीपीआई म¤ 240X 240 िप³सÐस (अपेि±त गणुव°ा के िलए अिधमािनत) 
अथाªत् 10 सेमी * 5 सेमी (चौड़ाई * लंबाई) 

 फ़ाइल का आकार : 50 केबी – 100 केबी 

 हÖता±र,  बाएँ हाथ के अंगठेू का इÿंेशन और हÖतिलिखत घोषणा-पý अËयथê Ĭारा ही िकए जाए,ँ न िक 
िकसी अÆय Óयिĉ Ĭारा. 

 यिद उपिÖथित पý अथवा बुलावा पý पर अËयथê के हÖता±र, परी±ा के समय िकए गए हÖता±र, 
अपलोड िकए गए हÖता±र से मेल नहé खाते ह§ तो अपाý घोिषत िकया जा सकता ह.ै 

 बड़े अ±रŌ (कैिपटल लेटर) म¤ िकए गए हÖता±र और िलखा गया घोषणा-पý Öवीकार नहé िकया जाएगा. 
 

फोटोúाफ और हÖता±र को Öकैन करना 

 Öकैनर Æयनूतम 200 डीपीआई (डॉट पर इचं) पर सेट कर¤.   

 कलर को ‘ůñ ’ कलर म¤ सेट कर¤.   

 फाइल साइज उपयुªĉ िविनद¥शŌ के अनसुार हो. 

 फोटोúाफ/ हÖता±र के अंितम िसरे तक Öकैनर म¤ इमेज को øाप कर¤ और उसके बाद (उपयुªĉ िविनद¥शŌ के 
अनसुार) अपलोड एिडटर का उपयोग कर इमेज को øाप कर उस ेअंितम आकार द¤.   

 फाइल कì इमेज जेपीजी/ जेपीईजी फाम¥ट म¤ होनी चािहए. उदाहरण के łप म¤ – फाइल का नाम ह:ै 
इमेज01.जेपीजी या इमेज 01.जेपीईजी इमेज डायम¤शनस कì जांच फोÐडर फाइलŌ कì िलिÖटंग या फाइल 
इमेज आइकोन पर माउस को घुमा कर कì जा सकती ह.ै  

 एमएस-िवÆडो / एमएस ऑिफस का  ÿयोग  करन ेवाल ेअËयथê एमएस प¤ट या एमएस ऑिफस िप³चर 
मैनेजर के माÅयम स ेअिधकतम  øमश: 50 केबी और 20 केबी के फोटोúाफ व हÖता±र आसानी स े
जेपीईजी फाम¥ट म¤ ÿाĮ कर सकते ह§. िकसी भी फाम¥ट म¤ ÖकैÆड फोटोúाफ और हÖता±र को फाइल मने ूम¤ 
`सवे ऐज` के िवकÐप का उपयोग कर `सवे` िकया जा सकता ह ैऔर `øाप' का उपयोग कर उसके आकार 
को 50 केबी स ेकम (फोटोúाफ) और 20 केबी (हÖता±र) तक कम िकया जा सकता ह.ै {कृपया िप³सल 
साइज हते ु इमेज मेन ू म¤ उĉानसुार िबÆद ु (i) और (ii) दखे¤)}. अÆय फोटो एिडटर म¤ भी इस ÿकार के 
िवकÐप  उपलÊध ह§. 
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यिद फाइल साइज और फाम¥ट यथा–िनिदªĶ łप म¤ नहé हŌगे तो एरर मेसेज िदखाइª देगा.  

ऑनलाइन आवेदनपý भरते समय अËयथê को अपना फोटोúाफ और हÖता±र अपलोड करने हते ु िलंक िदया 
जाएगा. 

फोटोúाफ और हÖता±र अपलोड करने हेतु ÿिøया 

 ऑनलाइन आवेदन फॉमª भरते समय अËयथê को फोटोúाफ, हÖता±र, बाएँ हाथ के अंगूठे के इÿंेशन और 
हÖतिलिखत घोषणा-पý को अपलोड करने के िलए अलग-अलग िलंक िदए जाएंगे. 

 ` फोटोúाफ/ िसµनेचर/ अपलोड लेÉट थंब इÿंेशन/ ह§ड åरटन डे³लारेशन`को अपलोड करने के िलए संबंिधत 
िलंक को ि³लक कर¤. 

 जहा ँपर फोटोúाफ, हÖता±र, बाएँ हाथ के अगंठेू के इÿंेशन और हÖतिलिखत घोषणा-पý कì फाइल `सेव` 
कì गई ह ैउसे ऑन लाइन āाऊज कर¤ और सेल³ेट कर¤. 

 उस पर ि³लक करके फाइल को िसल³ेट कर¤. 

 'ओपन/ अपलोड' बटन को ि³लक कर¤. 

 यिद फ़ाइल का आकार और फॉम¥ट अप±ेा के अनसुार नहé है तो एरार मेसेज िदखाई देगा.  

 अपलोड िकए गए इमेज का ÿीÓय ूदखेने से इमेज कì गुणव°ा का पता लगाया जा सकता ह.ै यिद इमेज ÖपĶ 
न हो/ उस पर दाग लेगे हòए हो, तो अपेि±त ÖपĶता/ गुणव°ा ÿाĮ होने तक उसे पनुः अपलोड िकया जाए. 

आपका ऑनलाइन आवेदन तब तक रिजÖटर नहé होगा जब तक आप यथािनिदªĶ रीित स ेफोटोúाफ, हÖता±र, 
बाएँ हाथ के अंगूठे के इÿंेशन और हÖतिलिखत घोषणा-पý अपलोड नहé करते ह§. 

XII.   आवेदनपý भरने संबंधी िदशा-िनद¥श िनÌनानुसार ह§: 

i. अËयथê केवल एक पद अथाªत सामाÆय िवषय-±ेý अथवा िवशेष िवषय-±ेý के िलए आवेदन कर सकता 

ह.ै यह ÖपĶ िकया जाता ह ैिक सहायक ÿबÆधक (आरडीबीएस) – सामाÆय के िलए आवेदन करने वाला 

अËयथê अÆय िवषयŌ के िलए आवेदन नहé कर सकता ह ै और इसके िवपरीत. इसी ÿकार सहायक 

ÿबÆधक (राजभाषा) के िलए आवेदन करने वाला अËयथê अÆय िवषयŌ के िलए आवेदन नहé कर सकता 

ह ैऔर इसके िवपरीत. 

ii. अËयिथªयŌ के पास वैध ई-मेल आईडी होना चािहए. यिद िकसी अËयथê के पास वैध ई-मेल आईडी न हो, 

तो वे आवेदन करन ेस ेपहल ेएक नया ई-मेल आईडी बनाए.ँ ई-मले आईडी भतê ÿिøया के दौरान वैध 

रहना चािहए. ब§क Ĭारा भतê ÿिøया पणूª होन े तक अËयिथªयŌ को पंजीकृत ई-मेल आईडी पर ही सारा 

पýाचार िकया जाएगा.  

iii. अËयिथªयŌ को नाबाडª कì वेबसाइट पर एक ‘इÆफोम¥शन हÁैडआउट’ पिुÖतका उपलÊध कराइª जाएगी िजस े

ऑनलाइन परी±ा के िलए बुलावा पý के साथ डाउनलोड िकया जा सकता ह.ै 
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iv. सरकारी/ अधªसरकारी कायाªलयŌ, सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ सिहत, राÕůीयकृत ब§कŌ और िव°ीय 

संÖथाओ ंम¤ कायªरत अËयिथªयŌ को सा±ाÂकार के समय अपन े िनयोĉा स े `अनापि° ÿमाणपý' ÿÖतुत 

करना होगा. अनापि° ÿमाणपý न होने कì िÖथित म¤ उनकì अËयिथªता पर  िवचार नहé िकया जाएगा.   

v. आरि±त ®ेणी के अËयथê सा±ाÂकार के समय अपना मलू जाित/ अÆय संगत ÿमाणपý ÿÖतुत करना 

होगा. ऐसा न करन े पर उनकì अËयिथªता िनरÖत कर दी जाएगी और उÆह¤ सा±ाÂकार म¤ भाग लेन े कì 

अनमुित नहé दी जाएगी. आर±ण का लाभ ÿाĮ करने वाल ेअÆय िपछड़े वगŎ के आवेदकŌ को सा±ाÂकार 

के समय भारत सरकार Ĭारा 01-04-2024 को अथवा इसके बाद का नॉन-øìमी लेयर ³लॉज के साथ 

जारी िकया गया अिपव ÿमाणपý ÿÖतुत करना होगा  

vi. ऑनलाइन आवेदन और/ या फìस के भुगतान म¤ िकसी भी किठनाई के मामले म¤ अËयथê 

http://cgrs.ibps.in/ पर “कॅÆडीडेट úीवाÆस लॉिजंग एÁड åरűेसल मैकेिनºम” को ईमेल ÿेिषत 

कर अपनी िशकायत दजª कर सकते ह§.  

 

XIII.      कदाचार का दोषी पाए जाने वाले अËयिथªयŌ के िवŁĦ कारªवाई: 

अËयिथªयŌ को उनके िहत म¤ चेतावनी दी जाती ह ैिक वे ऑनलाइन आवेदनपý भरते समय कोई ऐसा िववरण न द¤ 
जो झूठा, हरे-फेर िकया हòआ / मनगढ़ंत हो और न ही िकसी महßवपणूª जानकारी को िछपाएँ.   

ऑनलाइन परी±ा/ सा±ाÂकार के समय यिद अËयथê को िनÌनिलिखत का दोषी पाया जाता ह ै– (i) परी±ा के 
दौरान अनिुचत साधनŌ का उपयोग, या (ii) िकसी अÆय Óयिĉ के नाम स ेपरी±ा देना अथवा अपन ेनाम पर िकसी 
अÆय Óयिĉ को परी±ा म¤ िबठाना, या (iii) परी±ा भवन म¤ दÓुयªवहार करना (iv) चयन हते ुअपनी अËयिथªता के 
िलए अिनयिमत अथवा अनिुचत तरीके अपनाना, या (v) अनिुचत माÅयम से अपनी अËयिथªता के िलए सहायता 
ÿाĮ करना; तो अËयथê Öवय ंको आपरािधक अिभयोजन का भागी बनान ेके अितåरĉ, िनÌनिलिखत कारªवाई के 
िलए भी पाý होगा: 

उसन ेिजस परी±ा के िलए आवेदन िकया ह,ै उसके िलए अयोµय माना जाएगा, 

नाबाडª Ĭारा संचािलत कì जान ेवाली िकसी भी परी±ा अथवा भतê से, उसे Öथायी łप से अथवा िनिदªĶ अविध के 
िलए ÿितबंिधत िकया जाएगा, और  

यिद अËयथê पहल ेही ब§क कì सेवा म¤ आ भी चकुा ह ैतो उसे सेवा स ेबरखाÖत कर िदया जाएगा. 

 

XIV.        सामाÆय अनुदेश  

1.  बुलावा पý को डाउनलोड करना  

अËयिथªयŌ को ऑनलाइन परी±ा (चरण I, चरण II और चरण III) हते ुबुलावा पý को डाउनलोड करन ेके िलए 

नाबाडª कì वेबसाइट पर जाना होगा. बुलावा पý को डाउनलोड करने से संबंधी सचूना ई-मेल/ एसएमएस स ेभी 

भेजी जाएगी. अËयथê Ĭारा एक बार संबंिधत िलंक को ि³लक करने के बाद, व ेबुलावा पý को डाउनलोड कर 

सकत ेह§. इस हते ुअËयथê को (i) पंजीकरण सं´या/ रोल नंबर, (ii) पासवडª/ जÆम तारीख का उपयोग करना होगा. 
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अËयथê को अपना नवीनतम फोटोúाफ िवशेषकर जो उसन ेपंजीकरण के दौरान िदया ह,ै बुलावा पý पर िचपकाना 

होगा और परी±ा केÆþ पर (i) कॉल लेटर, (ii) खंड 3 म¤ यथािनधाªåरत पहचानपý के łप म¤ मलू पहचानपý के साथ 

उपिÖथत होना होगा.  

2.  अËयिथªयŌ को परी±ा क¤ þ म¤ åरपोटª करने का समय 

बुलावा पý म¤ परी±ा हते ुइिंगत समय परी±ा शłु होन ेस ेपहल ेका ह.ै अËयिथªयŌ को िविभÆन औपचाåरकताओ ं

जैस े िविभÆन अपेि±त दÖतावेजŌ के सÂयापन व संúहण, लॉगं-इन, अनदुशे देने आिद के िलए परी±ा केÆþ पर 

िनधाªåरत परी±ा अविध से लगभग एक घÆटा अिधक समय तक रहना होगा.  

3.  पहचान का सÂयापन  

ÿÂयेक िशÉट के िलए परी±ा भवन के साथ-साथ सा±ाÂकार के समय अËयिथªयŌ Ĭारा बुलावा पý सिहत अपना 

वैध पहचानपý मलू łप म¤ िनरी±क के सम± ÿÖतुत करना होगा. पहचानपý म¤ – पैन काडª/ पासपोटª/ űाइिवंग 

लायसÆस/ वोटर काडª/ फोटोúाफ सिहत ब§क कì पासबुक/ गेजेटेड अिधकारी Ĭारा कायाªलयीन लेटरहडे पर जारी 

िकया गया पहचानपý/ जनÿितिनिध Ĭारा कायाªलयीन लेटरहेड पर जारी िकया गया पहचानपý/ माÆयताÿाĮ 

कॉलेज/ िवĵिवīालय Ĭारा वैध पहचानपý/ फोटोúाफ सिहत आधार/ इª आधार काडª/ कमªचारी पहचान पý/ 

फोटोúाफ सिहत बार काउंिसल Ĭारा जारी िकया गया पहचानपý शािमल ह§. अËयथê कì पहचान का सÂयापन 

बुलावा पý म¤ िदए गए िववरण, उपिÖथित शीट और ÿÖतुत अपेि±त दÖतावेजŌ के साथ िकया जाएगा. यिद 

अËयथê कì पहचान संिदµध पाई जाती ह ैतो अËयथê को परी±ा म¤ भाग लेन ेकì अनुमित नहé दी जाएगी.  

नोट: अËयिथªयŌ को मलू फोटो पहचानपý ÿÖतुत करना होगा और ÿÂयेक िशÉट म¤ परी±ा/ सा±ाÂकार म¤ भाग 

लेते समय उÆह¤ कॉल लेटर/ सा±ाÂकार पý के साथ-साथ फोटो पहचानपý कì फोटोकॉपी भी ÿÖतुत करनी होगी 

अÆयथा उÆह¤ परी±ा/ सा±ाÂकार म¤ भाग लेन ेकì अनमुित नहé दी जाएगी. चरण II परी±ा के िलए अËयिथªयŌ को 

फोटो पहचानपý कì दो/ तीन फोटोÿितयाँ अपन ेपास रखनी चािहए ³यŌिक परी±ा के िलए दो/ तीन िशÉट हो 

सकती ह§. तथािप चरण I कì परी±ा के िलए फोटो पहचानपý कì िसफª  एक फोटोकॉपी पयाªĮ होगी. अËयथê यह 

नोट कर¤ िक बुलावा पý म¤ िलखे गए नाम (पंजीकरण ÿिøया के दौरान िदए गए नाम) का िमलान फोटो 

पहचानपý के साथ होना चािहए. वे मिहला अËयथê िजÆहŌने िववाह के बाद अपन ेÿथम/ अंितम/ मÅय नाम म¤ 

पåरवतªन िकया ह,ै वे इस ेिवशेष łप स ेनोट कर¤. नाम परूी तरह से सटीक łप से मले खाना चािहए. ऐसे अËयथê 

िजनके नाम म¤ पåरवतªन िकया गया ह ै उÆह¤ परी±ा देने कì अनमुित तभी ÿदान कì जाएगी जब वे गजट 

अिधसचूना/ िववाह का ÿमाणपý/ शपथ पý ÿÖतुत करत े ह§. यिद बुलावा पý म¤ िलखे गए नाम और फोटो 

पहचानपý म¤ इिंगत नाम म¤ कोई िवसंिगत पाई जाती ह ैतो अËयथê को परी±ा म¤ भाग लेन ेकì अनुमित नहé दी 

जाएगी. 

4. ऑन लाइन परी±ा (चरण I, II और चरण III) म¤ ÿवेश अËयथê Ĭारा ÿÖतुत दÖतावेजŌ के संदभª म¤ 
अËयथê कì आय/ु अहªता/ ®ेणी (अजा/ अजजा/ अिपव/ िदÓयांग) इÂयािद कì जांच िकए िबना शĦु łप से 
अनंितम होगा. अत: सभी अËयथê यह सुिनिĲत कर¤ िक वे पाýता मानदडंŌ को पूरा करते ह§ और आवेदन 
म¤ उनके Ĭारा िदया गया िववरण सभी ÿकार से संपूणª/ सही ह§. यिद िकसी भी Öतर पर यह पता चलता ह ैिक 
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अËयथê पाýता मानदंडŌ को परूा नहé करता/ करती ह ैऔर/ अथवा उसने गलत जानकारी दी ह ैअथवा िकसी तÃय 
को छुपाया ह ैतो उसकì अËयिथªता िनरÖत कर दी जाएगी और यिद उसकì िनयिुĉ पहले ही हो चकुì ह ैतो िबना 
कोई नोिटस िदए उसकì सेवा समाĮ कर दी जाएगी. 

5. सरकारी/ अधªसरकारी संगठनŌ और सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ/ उīमŌ म¤ पहले से ही सेवारत अËयिथªयŌ को 
सा±ाÂकार के समय अपन ेिनयोĉा स े'अनापि° ÿमाणपý' ÿÖतुत करना होगा. ब§क म¤ िनयिुĉ स ेपहल ेअËयथê को 
िनयोĉा स ेउिचत सेवामिुĉ ÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा.  

6. िकसी भी अËयथê को परी±ा भवन म¤ कैलकुलटेर, मोबाइल फोन, ÊÐय ू टूथ उपकरण या कोई अÆय 
उपकरण/ साधन उपयोग म¤ लान ेअथवा ÿयोग करन ेकì अनमुित नहé ह§. 

7.   अËयथê को ऑनलाइन परी±ा (चरण I, II और III) म¤ भाग लेने हते ुअपनी लागत पर परी±ा Öथान पर 

पहòचंना होगा. 

8.   अËयथê Ĭारा िसफª  एक ऑनलाइन आवेदन ÿÖतुत िकया जाए. एक से अिधक आवेदनŌ कì िÖथित के 

मामल ेम¤ िसफª  अंितम वैध (पूणª) आवेदन पर िवचार िकया जाएगा और अÆय रेिजÖůेशनŌ से संबंिधत भुगतान िकए 

गए आवदेन शुÐक/ सचूना ÿभार जÊत कर िलए जाएंग.े 

9.   इस िव²ापन और/ या उसके जवाब म¤ िदए गए आवेदन स ेउभरे िकसी दाव ेया िववाद के मामल ेम¤ कोई 

िविधक कायªवाही केवल मुंबई म¤ दायर कì जाएगी और केवल मुंबई कì अदालतŌ/ अिधकरणŌ / मंचŌ को ही िकसी 

खंड/ िववाद कì सनुवाई का Æयाियक अिधकार होगा. 

10. परी±ा संचािलत करने के दौरान कुछ समÖया घिटत होने कì संभावना से पणूª łप से इकंार नहé िकया जा 

सकता िजसके कारण टेÖट िडलीवरी और/अथवा पåरणाम सजृन ÿभािवत हो सकता ह.ै ऐसी िÖथित म¤ समÖया के 

समाधान हते ु हर संभव ÿयास िकया जाएगा िजसम¤ उÌमीदवारŌ को अÆय केÆþŌ पर भेजना (िशिÉटंग), परी±ा म¤ 

िवलंब शािमल ह.ै पनु: परी±ा संचािलत करना नाबाडª/ परी±ा संचालन करन ेवाली सÖंथा के पणूª िववेक पर िनभªर 

ह.ै अËयिथªयŌ का पुन: परी±ा के िलए कोई दावा नहé रहेगा. जो अËयथê परी±ा के िलए अÆय ÖथानŌ पर जाने हेत ु

इ¸छुक नहé हŌगे अथवा टेÖट िडलीवरी कì िवलंब ÿिøया म¤ सहभागी होने के िलए इ¸छुक नहé हŌगे, उनका नाम 

इस ÿिøया से िनरÖत कर िदया जाएगा. 

11. अजा/ अजजा/ अिपव/ िदÓयांग/ आकव संबंधी ÿमाण पý जारी करने के िलए िनÌनिलिखत को स±म 
ÿािधकारी माना गया ह:ै 

(क)  अजा/ अजजा/ अिपव के िलए  : 

िजला मिैजÖůेट/ अितåरĉ िजला मिजÖůेट/ कल³टर/ उपायĉु/ अितåरĉ  उपायĉु/ िडÈटी कल³ेटर/ ÿथम 

®ेणी के वैतिनक मिजÖůेट/ िसटी मिजÖůेट/ सब-िडिवजनल मिजÖůेट (ÿथम ®ेणी के वैतिनक मिजÖůेट के 

पद स ेकम नहé)/ तालकुा मिजÖůेट/ एि³ज³यिूटव मिजÖůेट/ ए³Öůा अिसÖट§ट किमशनर.  चीफ ÿेसीड¤सी 

मिजÖůेट/ अितåरĉ चीफ ÿेसीड¤सी मिजÖůेट/ ÿेसीड¤सी  मिजÖůेट. राजÖव अिधकारी तहसीलदार के पद स े

कम नहé. अËयथê और/ या उसका पåरवार सामाÆयतया रहता है उस ±ेý का उप ÿादिेशक अिधकारी या 

भारत सरकार Ĭारा यथा िनधाªåरत. 
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महाराÕů के अजा/ अजजा/ अिपव अËयिथªयŌ को सवंी±ा सिमित Ĭारा जारी वैधता ÿमाणपý भी 

ÿÖतुत करना होगा.  

नोट  :  अÆय िपछड़े वगª के उÌमीदवारŌ के मामले म¤, केवल केÆþीय सूची म¤ उिÐलिखत जाितयŌ/ 

उप-जाितयŌ पर ही िवचार िकया जाएगा. तदनसुार, अÆय िपछड़े वगª ®ेणी के अंतगªत संबंिधत 

राºयŌ कì सूची म¤ शािमल लेिकन केÆþीय सूची (भारत सरकार) म¤ नहé शािमल कì गई जाितयŌ/ 

उप-जाितयŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा. 

(ख)  िदÓयांगŌ के िलए:  िजला Öतरीय मिेडकल बोडª. 

केवल Öथायी िवकलांगता ÿमाणपý वाले Óयिĉ ही पीडÊÐयूबीडी आर±ण के हकदार ह§. 

(ग)  अिपव के िलए: 

अिपव ÿमाणपý भारत सरकार Ĭारा िनधाªåरत फॉम¥ट म¤ होना चािहए और स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी िकया 

जाना चािहए.  

अिपव अËयिथªयŌ का जाित ÿमाणपý िव°ीय वषª 2024-25 के िलए होना चािहए और 

01.04.2024 को या उसके बाद जारी िकया गया होना चािहए.  

अिपव ®ेणी के जो अËयथê ‘øìमी लेयर’ म¤ आते ह§ और इसिलए अिपव आर±ण तथा आय ुसीमा म¤ 

छूट के पाý नहé ह§ उÆह¤ अपनी ®ेणी को ‘अनारि±त’ अथवा ‘अनारि±त (ओसी)’ अथवा ‘अनारि±त 

(वीसी)’ अथवा ‘अनारि±त (एचआई)’ (जैसा लागू हो) के łप म¤ इिंगत करना चािहए.  

संबिÆधत अजा/ अजजा/ अिपव/ िदÓयांग (ओसी/ वीसी/ एचआई/ एमडी)/ आकव ÿमाणपýŌ कì 

अिभÿमािणत ÿित/ ÿितयाँ िनधाªåरत फॉम¥ट म¤ सा±ाÂकार के समय ÿÖतुत कì जानी चािहए.  

(घ)  आकव के िलए: 

(i) िजला मिजÖůेट/ अितåरĉ िजला मिजÖůेट/ कल³ेटर/ उपायĉु/ अितåरĉ उपायĉु/ ÿथम ®ेणी के 

वैतिनक मिजÖůेट/ सब-िडिवजनल मिजÖůेट/ तालकुा मिजÖůेट/ एि³ज³यिूटव मिजÖůेट/ ए³Öůा अिसÖट§ट 

किमशनर.   

(ii) चीफ ÿेसीड¤सी मिजÖůेट/ अितåरĉ चीफ ÿेसीड¤सी मिजÖůेट/ ÿेसीड¤सी  मिजÖůेट.  

(iii) राजÖव अिधकारी, तहसीलदार के पद से कम नहé.  

(iv) अËयथê और/ या उसका पåरवार सामाÆयतया जहाँ रहता ह ैउस ±ेý का सब िडवीज़नल ऑिफसर. 

आकव अËयिथªयŌ का ईडडÊÐयूएस ÿमाणपý िव°ीय वषª 2024-25 के िलए होना चािहए और 

01.04.2024 को या उसके बाद जारी िकया गया होना चािहए.  

12. केवल ऐसे अËयथê आवेदन कर¤ जो úामीण ±ेýŌ सिहत भारत म¤ कहé भी कायª करने के इ¸छुक हŌ. 
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13. अËयथê यह अवÔय सिुनिĲत कर¤ िक व ेसभी पाýता मानदंडŌ को परूा करत ेह§ और आवेदनपý म¤ उनके 

Ĭारा दी गई जानकारी सभी ÿकार स ेसही ह.ै   

14. सा±ाÂकार म¤ भाग लेने वाले पाý बाहरी अËयिथªयŌ को िĬतीय ®ेणी के एसी रेल िटकट (मेल / ए³सÿेस 
केवल) या बस िकराए के माÅयम से सबसे छोटे मागª या वाÖतिवक खचª (जो भी कम हो) के माÅयम से याýा कì 
साàय ÿÖतुत करन ेपर ÿितपिूतª कì जाएगी. Öथानीय वाहन के अनुरोध पर िवचार नहé िकया जाएगा. अËयथê, यिद 
सा±ाÂकार म¤ उपिÖथत होने के िलए अयोµय पाया जाता ह ैिकसी भी याýा िकराया ÿितपिूतª नहé कì जाएगी. 
 
15. सा±ाÂकार के समय, अËयथê को उसके िवŁĦ यिद कोई आपरािधक मामल,े सतकª ता मामले लंिबत हŌ तो 
उनके बारे म¤ जानकारी ÿदान करनी होगी. यिद आवÔयक हòआ, तो ब§क अÆय बातŌ के साथ-साथ पुिलस åरकॉडª 
आिद के सÂयापन के साथ-साथ Öवतंý सÂयापन भी करेगा. ब§क ऐसे ÿकटीकरण और/या Öवतंý सÂयापन के 
आधार पर चयन/िनयिुĉ से इनकार करने का अिधकार सरुि±त रखता ह.ै 
 
16. अËयथê को चरण I / II/ III ऑन लाइन/ मु́ य परी±ा म¤ ÿवेश िमल जान ेमाý स ेयह मान न िलया जाए िक 
ब§क अËयथê कì पाýता के बारे म¤ असंिदµध łप स ेसंतĶु ह.ै यिद िकसी भी Öतर पर यह पाया जाता ह ैिक अËयथê 
कोई पाýता मानदंड परूा नहé करता और/ या अËयथê न ेगलत सचूना ÿÖतुत कì ह ैया िकसी महÂवपणूª तÃय को 
छुपाया ह ैतो उसकì अËयिथªता िनरÖत कर दी जाएगी. यिद िनयिुĉ के बाद भी इनम¤ स ेकोई गलती पाई जाती ह,ै तो 
अËयथê कì सेवा तÂकाल समाĮ कर दी जाएगी. 
 
17. अËयथê का चयन ब§क Ĭारा िनयĉु/ अनमुोिदत िचिकÂसा अिधकारी Ĭारा उसे िचिकÂसीय łप स े ÖवÖथ 
घोिषत िकए जान ेकì शतª पर होगा. 
 
18. भतê से संबंिधत सभी मामलŌ म¤ ब§क का िनणªय अंितम तथा सभी अËयिथªयŌ के िलए बाÅयकारी होगा 

तथा इस संबंध म¤ नाबाडª Ĭारा िकसी भी पýाचार या Óयिĉगत पछूताछ पर िवचार नहé िकया जाएगा.  

19. ऐसे िकसी भी अËयथê को ब§क कì सेवा म¤ िनयĉु नहé िकया जाएगा जो (क) ब§क Ĭारा आवÔयक समझी 

गई जांच के बाद सेवा हते ुअनपुयĉु पाया जाता ह,ै और (ख) ब§क Ĭारा िनधाªåरत िचिकÂसा जांच के बाद िजस े

मानिसक तथा शारीåरक łप स ेÖवÖथ नहé पाया जाता ह ैऔर साथ ही िजसे ऐस ेमानिसक और / अथवा शारीåरक 

दोष स ेमĉु नहé पाया जाता ह ैजो कायŎ के कुशल िनवªहन म¤ बाधा डाल सकता हो. 

20. अúंेजी पाठ के अलावा िकसी अÆय पाठ कì Óया´या के फलÖवłप कोई भी िववाद उÂपÆन होन े कì 

िÖथित म¤ अúंेजी पाठ माÆय होगा. 

21. चरण I, II और चरण III कì ऑनलाइन परी±ा म¤ बैठने के िलए अËयथê अपन ेखचª से आबंिटत केÆþ पर 

जाएगँे और इस दौरान िकसी ÿकार के जोिखम के िलए Öवय ंही उ°रदायी हŌग ेऔर ब§क उÆह¤ होने वाली िकसी ÿकार कì 

±ित/ हािन इÂयािद के िलए उ°रदायी नहé होगा. 

22.  ऑन-लाईन आवेदन का िÿंट-आउट नाबाडª को ÿेिषत न िकया जाए. 

23. भतê ÿिøया के िकसी भी चरण के दौरान यिद यह पाया जाता ह ैिक अËयथê Ĭारा गलत जानकारी दी गई 

ह/ै या ÿिøया का उÐलंघन िकया गया तो उसे चयन ÿिøया से अपाý घोिषत कर बाहर कर िदया जाएगा तथा 
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भिवÕय म¤ िकसी भी नाबाडª कì भतê ÿिøया म¤ भाग लेने कì अनमुित नहé होगी. यिद वतªमान चयन ÿिøया के 

दौरान ऐसे मामल ेसं²ान म¤ नहé आते और बाद म¤ पता चलता है तो पवूªवतê ÿभाव से अËयथê को अपाý घोिषत 

कर िदया जाएगा. 

24. िकसी भी ÿकार कì िसफाåरश को अयोµयता माना जाएगा. 

25. ब§क चयन ÿिøया के माकª  शीट अËयिथªयŌ को उपलÊध नहé कराता. भतê ÿिøया परूी हो जाने के बाद 
चरण-I (ऑनलाइन परी±ा), चरण-II परी±ा और सा±ाÂकार म¤ ÿाĮ अंकŌ को नाबाडª कì वेबसाइट पर इटंरएि³टव 
मोड म¤ उपलÊध कराया जाएगा. तथािप अंितम पåरणामŌ कì घोषणा के बाद चरण-II और सा±ाÂकार म¤ ÿाĮ अंकŌ 
को नाबाडª कì वेबसाइट पर इटंरैि³टव मोड म¤ उपलÊध कराया जाएगा. 

26.   बायोमैिůक डाटा – कैÈचåरंग और सÂयापन 

मु́ य परी±ा से और उसके बाद अËयिथªयŌ के बायोमैिůक डाटा (अँगूठे के िनशान) और फोटोúाफ को कैÈचर  करन े
का िनणªय िलया गया है. बाद म¤ बायोमैिůक डाटा और फोटोúाफ का सÂयापान िकया जाएगा. बायोमैिůक डाटा कì 
िÖथित (िमलान होना या िमलान न होना) के संबंध म¤ बायोमैिůक डाटा सÂयापन ÿािधकारी का िनणªय अिंतम और 
अËयिथªयŌ के िलए बाÅयकारी होगा. 

अËयिथªयŌ से अनरुोध ह ैिक वे इस संबंध म¤ सचुाŁ ÿिøया सिुनिĲत करने के िलए िनÌनिलिखत िबंदओु ंको Åयान 
म¤ रख¤: 

 यिद अËयथê कì उँगिलयŌ पर िकसी ÿकार कì कोिटंग (महुर कì Öयाही/ मेहदंी/ रंग आिद) लगी हो तो उस े
अ¸छी तरह स ेसाफ करना सिुनिĲत कर¤ िजसस ेपरी±ा स ेपवूª कोिटंग पणूª łप स ेहट जाए. 

 यिद उँगिलया ँगंदी हŌ या उन पर धलू जमी हो तो उँगिलयाँ के िनशान लेन ेके पहल े(बायोमैिůक) उÆह¤ साफ 
करना और सखुाना सिुनिĲत कर¤. 

 यह सिुनिĲत कर¤ िक दोनŌ हाथŌ कì उँगिलया ँसखूी हŌ. यिद उँगिलयाँ गीली हŌ तो उÆह¤ सखुाने के िलए 
ÿÂयेक उँगली पोछ¤.  

 यिद िजस मु́ य उँगली (अँगूठा) के िनशान कैÈचर िकए जान ेह§ वह ज´मी/ ±ितúÖत हो तो इस बारे म¤ 

परी±ा क¤ þ के संबंिधत अिधकारी को शीŅ सिूचत कर¤. ऐसी िÖथित म¤ अÆय उँगिलयŌ के िनशान कैÈचर 

िकए जाए.ँ 

27.  अËयिथªयŌ के िलए कोई नोिटस/ सचूना जो ब§क कì वेबसाइट पर ÿदिशªत कì गई ह ैया पंजीकृत/ Öपीड 

पोÖट स ेभेजी गई है या ब§क के साथ पंजीकरण के समय आवेदक Ĭारा उिÐलिखत ई-मेल आईडी पर भेजी गई ह ैतो 

इसे सभी ÿयोजनŌ के िलए अËयथê को पयाªĮ łप से सिूचत िकया गया माना जाएगा.  

नोट:  

उĉ िव²ापन के संबंध म¤ शिुĦपý और अÆय घोषणाए ँकेवल ब§क कì वेबसाइट www.nabard.org/ पर 
ही ÿकािशत कì जाएगँी.  
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XV. महÂवपूणª तारीख¤: 

ऑनलाइन आवेदन पंजीकरण तथा 
ऑनलाइन परी±ा शुÐक / सूचना ÿभार का 
भुगतान.            

27 जुलाई 2024 से 15 अगÖत 2024  

          

मुंबई                (िदनेश पी ) 
                                                          मु´य महाÿबंधक  
िदनांक:  27 जुलाई 2024      मानव संसाधन ÿबंध िवभाग  
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पåरिशĶ I 

िदÓयांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 कì धारा 2 (एस) कì पåरभाषा के तहत कवर िकए गए िनिदªĶ िदÓयांगता 
वाले Óयिĉ के िलए ÿमाण पý, परंत ुउĉ अिधिनयम कì धारा 2 (आर) कì पåरभाषा के तहत कवर नहé िकया गया 
ह,ै अथाªत 40% से कम िदÓयांगता वाले Óयिĉ और िलखने म¤ किठनाई वाले Óयिĉ. 
 

यह ÿमािणत िकया जाता है िक, हमने ®ी/स®ुी/®ीमती ______________ (अËयथê का नाम), पýु/ पýुी 
_____________________, ___________ िनवासी (गांव/पीओ/पीएस/िजला/राºय), __________ वषª 
कì आय,ु _________ वाले Óयिĉ (िदÓयांगता/िÖथित कì ÿकृित) कì जांच कì ह ैऔर यह ÖपĶ िकया जाता िक 
उसकì सीमा ह,ै िजसके कारण उसकì लेखन ±मता बािधत होती ह.ै उसे परी±ा िलखने के िलए Öøाइब कì 
सहायता कì आवÔयकता होती ह.ै 
 

2. उपरोĉ अËयथê सहायक उपकरण जैसे ÿोÖथेिट³स और ऑथōिट³स, िहयåरंग एड (िनिदªĶ िकया जाने वाला 
नाम) का उपयोग करता ह ैजो अËयथê के िलए Öøाइब कì सहायता से परी±ा म¤ उपिÖथत होने के िलए आवÔयक 
ह.ै 
 

3. यह ÿमाण पý केवल भतê एज¤िसयŌ के साथ-साथ शै±िणक संÖथानŌ Ĭारा आयोिजत िलिखत परी±ाओ ंम¤ 
उपिÖथत होने के उĥÔेय से जारी िकया जाता ह ैऔर ____ तक वैध ह ै(यह अिधकतम छह महीने या उससे कम 
अविध के िलए वैध ह ैजैसा िक िचिकÂसा ÿािधकरण Ĭारा ÿमािणत िकया जा सकता है). 
 

 

िचिकÂसा ÿािधकारी के हÖता±र  

(हÖता±र और 
नाम) 

(हÖता±र और नाम) (हÖता±र 
और नाम) 

(हÖता±र और 
नाम) 

(हÖता±र और 
नाम) 

आथōपेिडक/ 
पीएमआर 
िवशेष² 
 

³लीिनकल सायकोलॉिजÖट/ 
åरहिैबिलटेशन सायकोलॉिजÖट/ 
िसकाइअिůÖट/ सोशल एजुकेटर    

 

ÆयरूोलॉिजÖट 
(यिद उपलÊध 
हो) 

ओ³यपुेशनल 
थेरिपÖट  

 (यिद उपलÊध 
हो) 

अÅय± Ĭारा 
नािमत अÆय 
िवशेष² (यिद 
कोई हो) 

 

(हÖता±र और नाम) 

 

मु́ य िचिकÂसा अिधकारी / िसिवल सजªन / मु́ य िजला िचिकÂसा अिधकारी ………..अÅय±  

 
 

     सरकारी अÖपताल/ ÖवाÖÃय क¤ þ का नाम और सील 

Öथान: 

तारीख: 
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पåरिशĶ II 

िनिदªĶ िदÓयांगता वाले Óयिĉ Ĭारा वचन पý िदÓयांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 कì धारा 2 (एस) कì 
पåरभाषा के तहत कवर िकया गया ह,ै परंत ुउĉ अिधिनयम कì धारा 2 (आर) कì पåरभाषा के तहत कवर नहé 
िकया गया ह,ै अथाªत 40% से कम िदÓयांगतावाले Óयिĉ और िलखने म¤ किठनाई वाल ेÓयिĉ. 
 

म§ __________________________, _________________ (िदÓयांगता/िÖथित कì ÿकृित) के साथ एक 
अËयथê ____________________________ (परी±ा का नाम) के िलए उपिÖथत हो रहा ह,ै िजसका रोल 
नंबर ह ै_________________ िजला __________________, _____________ (राºय का नाम) म¤ 
_______________________________ (क¤ þ का नाम) पर ह.ै मेरी श±ैिणक योµयता 
________________________. 
 

2. म§ एतदĬ्ारा ÖपĶ करता हó ंिक ___________________________________________(Öøाइब का 
नाम) उपरोĉ परी±ा देने के िलए अधोहÖता±री के िलए Öøाइब कì सेवा ÿदान करेगा. 
 

3. म§ एतदĬ्ारा वचन देता हó ंिक उनकì योµयता ________________________________ ह.ै यिद बाद म¤, 
यह पाया जाता ह ैिक उसकì योµयता अधोहÖता±री Ĭारा घोिषत योµयता के अनसुार नहé ह ैऔर मेरी योµयता से परे 
ह,ै तो म§ पद और उससे संबंिधत दावŌ के अपने अिधकार को जÊत कर लूंगा. 
 

 

 

(अËयथê के हÖता±र) 

 

 

Öथान: 

तारीख: 

 


