
संगठना मक वकास पहल (ओडीआइ)   
 
ओडीआई एक आंत रक प स ेसंचा लत संगठना मक र -इंजी नय रगं या है जो संगठन  
म प रवतन क  सु वधा दान करती है और ा त करती है, आमतौर पर स टम, संरचनाओं, 
टा फंग म स, कौशल, रणनी तक योजना और साझा मू य  के सुधार और वकास के मा यम 

स,े यापक बाहर  वातावरण को यान म रखते हुए िजस भावशीलता और द ता के साथ 
संगठन अपने मशन को पूरा करता है।   े ीय ामीण बक  और े ीय सहकार  बक  क  
व ीय ि थ त म सुधार के लए आंत रक कारवाई को सु वधाजनक बनाने के लए नाबाड 
वारा 1994-95 म एक उपकरण के प म आरसीबी और आरआरबी के लए ओडीआई 
वक सत कया गया था। अंतर- यि तगत और समूह तर  पर संगठन के भीतर आंत रक 
यवहार म सुधार लाने के उ दे य स,े नाबाड अपने आंत रक श ण सं थान  जैसे नेशनल 
बक टाफ कॉलेज (एनबीएससी), बकस इं ट यूट ऑफ रल डेवलपमट (बड), बकस इं ट यूट 
ऑफ रल डेवलपमट (बड), मगलोर और कोलकाता आ द के सहयोग स ेसहकार  बक  और 
े ीय ामीण बक  के लाभ के लए ओडीआई आयोिजत कर रहा है।   हाल ह  म े ीय 
ामीण बक  (उनके रा य तर य ायोजक बक-वार समामेलन के प रणाम व प) और आरसीबी 

( ामीण सहकार  ऋण सं थान  का पुन धार) के लए बदलते प रवेश को यान म रखते 
हुए, नाबाड ने ओडीआइ  के लए काय णाल , डजाइन और फोकस को संशो धत कया है।  
 


